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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE

CORPORACION EDUCACIONAL ROSITA SANCHEZ

RBD

9955-4

DIRECTOR(A)

OLENKA BANDERAS GUAJARDO

RIO EUFRATES N¢ 138

DIRECCION
COMUNA MAIPU
TELEFONO FIJO ) R T

TELEFONO
CELULAR

CORREO
ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

colegio@rositasanchez.cl

CORREO
ELECTRONICO
ALTERNATIVO

olenka.banderas@rositasanchez.cl




2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

cronsconomes | oo | senoon |
1.- Forestal.
el L 2.- Muebles y terminaciones de madera.

Agricultura
2 - AGROPECUARIO 3.- Agropecuaria. Pecuaria
Vitiwinicola

4.~ Elaboracion industrial de alimentos.
Cocina

5.- Gastronomia. Pasteleria y
Reposteria
Edificacion
Terminaciones de la

6.~ Construccion. Construccion
Obras viales e
Infraestructura

7 .- Refrigeracidon y climatizacion.

~ Instalaciones sanitarias.

9.~ Montaje Industrial.

10.- Mecanica Automotriz.

11.- Montaje industrial. Maquinas -
Herramientas
Matriceria
Mantenimiento
Electromecdnica

3.- ALIMENTACION

12.- Mecdnica automotriz.

13.- Electricidad.

14.- Electrénica.

15.- Acuicultura

16.- Pesqueria

17 .- Tripulacién de Mawves Mercantes y especiales.
18.- Operaciones Portuarias.

19.- Explotacion Minera.
B.- MINERO 20.- Metalurgia Extractiva.

21.- Asistencia en Geologia.
9.~ GRAFICO

22 .- Grafica.

5 23.- Dibujo Técnico.
24 .- Vestuario y confeccion textil.
25.- Administracion. Logistica.

Recursos Humanos.

26.- Contabilidad.
27 .- Atencién de Parvulos.
12 - SALUD ¥ EDUCACIKYM 2B.- Atencidon de Adulto Mayor
Enfermeria. Enfermeria

1= - E INDU 29 .- Quimica industrial. Planta Quimica
- Qu Laboratorio Quimico
. 30.- Conectividad y Redes
14 .- TECNOLOGIA Y

p UN MNES 31.- T-EIE{DI‘I'IUI‘I-II-::EIIJGI'IES.
32.- Programacion.

15 HOTELERIA Y TURISMO [ttt
34.- Servicios de Turismo.




3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO

N2 REX DE
< HORAS HORAS
ESPECIALIDAD (1) MENCION RECONOCIMIENTO
OFICIAL (2) TRADICIONAL DUAL
recnsos | B0
01) ADMINISTRACION DE DEL 01
HUMANOS 530 ---
EPTIEMBRE
EMPRESAS 2009
B) LOGISTICA
DECRETO
A EXENTO N° 4353
SIN MENCION DEL o1 530 ---
SEPTIEMBRE
2009
(1) Anote la especialidad y mencidn, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones (pagina
2 de este reglamento)
(2) indique el N2 de la (s) resolucién(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las
especialidades que dicta el establecimiento.
NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

PRACTICA INTERMEDIA:

ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORAS
NO SE CONTEMPLA NO SE CONTEMPLA NO SE CONTEMPLA

4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN DE
PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (DE ACUERDO AL PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN CONFORMIDAD
AL PERFIL PROFESIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estan compuestas por los objetivos
de aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los
cuales conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de
acuerdo a la especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)

Las tareas a realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.




4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendra un plan de aprendizaje, documento técnico que seran elaborado por el profesor tutor,
en conjunto con el estudiante, de acuerdo a sus logros académicos alcanzados en su formacién diferenciada
Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades® que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Sefialar los indicadores? para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracion de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronolégicas y de acuerdo a
las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias, evaluacién maestro guia escala de 1 a 7 (debe indicar las 3 mds importantes)
b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje, evaluacion maestro guia escala E,
B, S, I(debe indicar las 3 mas importantes)

NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCION Y ANEXARLO A ESTE
REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL, QUE
DEBERA INDICAR: (MiNIMO 2 VISTAS)

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 02
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 02
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 02
NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS 02
DE VACACIONES ESCOLARES

LTAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una tarea.
2INDICADORESI Son enunciados que describen sefiales 0 manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes respecto a una
capacidad, competencia y/o actitud.



6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL ESTABLECIMIENTO

Y LAS EMPRESAS.

El EE realizara convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con la empresa

cada aio, en relacién a los siguientes criterios:

CRITERIOS INDICADORES
DISPONIBILIDAD DE
PROFESORES GUIAS PARA La empresa dispone de profesores guias suficientes para acompaiiar a los estudiantes
ACOMPANAR A LOS en practica.
ESTUDIANTES.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE APRENDIZAIJES.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su especialidad
y acordes con su el plan de aprendizajes

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
O ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

La empresa propicia que el estudiante pueda desarrollar diferentes tareas, roles o
actividades que enriquezca su proceso de formacion, en la medida en que la empresa
y la especialidad y/o mencién lo permita.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

La empresa debe cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tanto
en laley 16744 y otras que correspondan

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FiSICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

La empresa vela por la integridad fisica y/o emocional de los estudiantes, no
sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

La empresa provee al profesor tutor de los tiempos y espacios para monitorear a los
estudiantes en practica en relacién a su desempefio, en concordancia con su plan de
aprendizaje.

VERIFICACION LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

La empresa provee al profesor tutor de los tiempos y espacios para verificar las
condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencién de riesgos en las cuales
deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios del Seguro Escolar.

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

La empresa cumple con todas las clausulas del convenio de practica.

7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA EMPRESA Y/O

AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

CRITERIOS

INDICADORES

SALUD DE LA MADRE.

INCUMPLIMIENTO DE PRESCRIPCIONES
MEDICAS O TAREAS NO APTAS PARA LA

La empresa incumple con las condiciones establecidas por
prescripciones médicas y/o le solicita tareas que atentan
con la salud de la madre.?

MADRES.

AJUSTES DE HORARIOS DE LA PRACTICA DE
ESTUDIANTES QUE SON PADRES Y/O

La empresa no ajusta los horarios practica profesional de
estudiantes que son madres y/o padres.

DE LA EMPRESA.

INTERRUMCION DEL PROCESO POR RAZONES

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional
del estudiante, por razones de la misma empresa.*

3 Si la madre debe interrumpir su practica profesional, podra retomar el proceso cuando las condiciones de salud se lo permitan.

4 El establecimiento debera reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su plan de practica.




8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR Y
MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES PROFESOR TUTOR MAESTRO GUIA
DERECHOS OBLIGACIONES FUNCIONES
a) Iniciar su a) Entregar toda la a) b) Realizar 2 a. Velar por el
proceso de documentacidn supervisiones cumplimiento del
practica. requerida para como minimo en plan de
b) Recibir iniciar su proceso terreno. aprendizaje
orientacion de practica c) Velarel acordado con el
con respecto profesional. cumplimiento del colegio.
ala empresa b) Acatar plan de b) Orientary
enuna sugerencias aprendizaje y plan supervisar el
reunion al realizadas por el de rotacion. desarrollo de
inicio del profesor tutory d) Velar por la tareas segun el
proceso maestro guia seguridad del perfil de la
mismo. durante las alumno tanto especialidad del
c) Tener un supervisiones. emocional como alumno(a).
profesor guia. | c) Ejecutary dar fisica. c) Comunicarse con
d) Ser cumplimiento al e) Mantener el colegio en el
supervisado plan de contacto en el caso de que el
e) Estar aprendizaje practicante alumno presente
presente en acordado con el atendiendo sus algun problema
la evaluacion tutor(a) y necesidades y/o tanto laboral
que realiza el maestro(a) guia. consultas como fisico
maestro guia. | d) Mantener una relacionadas con (accidente).
constante la practica. d) Evaluar al
comunicacion con f) Mantener estudiante junto
el contacto con la al profesor tutor
establecimiento, empresa via en presencia del
para asi poder telefdénica y/o via estudiante.
facilitar cualquier correo e) Velar porla
inconveniente que electrdnico. seguridad del
pudiese generarse estudiante.
durante la f) Velar por el
practica cumplimiento de
profesional. la ley del codigo
e) Mantener una del trabajo.
conducta
intachable en su
ambiente laboral,
acorde con los
valores
entregados por el
establecimiento.

9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR
TUTOR.

CRITERIOS INDICADORES
El profesor tutor revisa el plan de aprendizaje, junto al estudiante y profesor guia
(empresa).

El profesor tutor coteja las actividades del plan de aprendizaje, y las actividades que
PLAN DE realiza el estudiante en la empresa.

APRENDIZAJE. B n . =
El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las actividades
de aprendizaje explicitadas en el plan de aprendizaje.




El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de practica.

El profesor tutor acompafia al estudiante en su proceso de practica, a través de
reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces.

El profesor tutor acompafa al estudiante y evalla el grado de avance del plan de
aprendizaje junto al profesor guia, utilizando un instrumentos de supervisién (hoja de
supervision profesor tutor, bitdcora del estudiante) de las tareas segun la especialidad.

ACOMPANAMIENTO,
MONITOREO Y
SUPERVISION.

REVISION PLAN DE

APRENDIZAJE Y El profesor tutor revisar plan de aprendizaje y actividades del estudiante-aprendiz para
ACTIVIDADES FINAL | evaluar el término del proceso.
DEL PROCESO.

10.- CRITERIOS PARA LA TERMINACION DEL PROCESO DE PRACTICA Y TITULACION, PARA ALUMNOS EGRESADOS A
TRES O MAS ANOS DE LA REALIZACION DE PRACTICA (Practica tardia)

Para iniciar proceso de titulacion de estudiantes egresados de las especialidades de Administracion y Dibujo Técnico, los
cuales no concluyeron proceso de practicas y por consiguiente no se han titulado, podemos considerar el siguiente
procedimiento para los estudiantes rezagados, egresado con un maximo de cinco afios a la fecha de la solicitud e inicio
del tramite administrativo respectivo (matricula, completacién ficha, certificacion de experiencia laboral de a lo menos 6
meses de trabajo afin, de

ETAPA DE SOLICITUD
Y FORMALIDAD
ADMINISTRATIVA

Egresado con un maximo de cinco afios a la fecha de la solicitud
Completacion de solicitud de Practica

Acreditacion de experiencia laboral afin (6 meses minimos)
Acreditacidn de actualizacion profesional formal

Matricula

ETAPA DE
ACREDITACION Y/O
ACTUALIZACION

Para aquellos estudiantes con egreso de entre tres y cinco afos o cuya especialidad
hubiere sufrido modificaciones en los planes de estudio, debera demostrar
obligatoriamente dominio de los contenidos y habilidades profesionales y herramientas
informaticas de la especialidad (respaldadas con certificados de perfeccionamiento).
En el caso que el practicante no haya actualizado conocimiento de manera formal, pero
que asegure domina las areas pertinentes de la especialidad y no contare con
certificacion de perfeccionamiento, el Jefe de la especialidad verificara mediante una
entrevista al postulante y basado en el perfil de competencias, realizando un chequeo
objetivo de conocimiento de los principales mddulos.

También Jefe de Especialidad podrd asignar un trabajo de investigaciéon para que
refrende los conocimientos anteriores, en cuyo caso podra ser aprobado o rechazado.
En el caso de no poder evidenciar perfeccionamiento anterior y no demuestre lo
establecido anteriormente, deberd asumir un perfeccionamiento auténomo con la
orientacion del profesor jefe de la especialidad del colegio, cuya acreditacion le
permitird seguir las etapas respectivas.

El plazo maximo para gestionar este requisito serd de 7 meses corridos desde la
presentacion de la solicitud.

Sélo una vez cursado satisfactoriamente este requisito, se autorizara el inicio de
practica.

ETAPA DE
REALIZACION
PRACTICA

El estudiante deberd someterse al mismo procedimiento de practica profesional que el
resto de los alumnos, debiendo aprobar satisfactoriamente el respectivo Plan, lo que se
cautelaran con los mismos documentos y procedimientos aplicados a los estudiantes
regulares

En el caso de realizacidn Practica tardia, el practicante contara sélo con una instancia
de realizacion y aprobacion.

La empresa de practica puede ser designada por colegio o el mismo estudiante puede
gestionar una, siempre y cuando la empresa evidencie la idoneidad en el contexto de la
especialidad.




CIERRE DE PROCESO | El profesor tutor verificara que al término del proceso el alumno practicante cuente con

Y ASPECTOS | toda la informacién y documentos necesarios para iniciar el proceso de Titulacién
FORMALES

ADMINISTRATIVOS.
ACTUALIZACION Y | Proponer al equipo directivo, consideraciones y mejoras para implementar en futuras
PERTINENCIA  DEL | versiones del Reglamento de Préctica y Titulacion.

REG,EA“(/:'ENTO DE | Asitambién se procedera a la actualizacion y/o mejora segun indiquen las autoridades
PRACTICA Y

TITULACION

Articulo 13: Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas a las definidas en el
presente Reglamento, basado en el decreto N22516/2007 y N21357/2017, seran resueltas por las Secretarias
Regionales Ministeriales de educacidn respectivas, a expresa peticién y presentacion de antecedentes por
parte del director del establecimiento educacional.

NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA:

10




Plan de Practica Profesional ESPECIALIDAD DE DIBU.IO TE’CNICO

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE EMPRESA

Rut:

Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DEL LICEO
CORPORACION EDUCACIONAL ROSITA
SANCHEZ

RBD:9955-0

Direccion:RIO EUFRATES N.2 138

Correo Electrénico:colegio@rositasanchez.cl

Teléfono:225356024

11



Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondrd en préctica y competencias de empleabilidad que se evaluaran
durante la practica profesional.

Escaladel a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefalados y las tareas

especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores seiialados y las tareas especificas a su cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores seiialados y las tareas

especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefalados y las tareas

especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad

(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Areas de Competencia: (1)

DIBUJAR, INTERPRETAR Y REPRODUCIR EN FORMA DIGITAL PROYECTOS
ARQUITECTONICOS QUE CONFORMAN EXPEDIENTES MUNICIPALES. -

Perfil de Egreso

-Leer y utilizar informacidn técnica consignada en manuales, planos, croquis, informes,
instrucciones entregados por los usuarios, detectando errores y relevando los datos
necesarios para desarrollar proyectos de dibujo técnico en general.

-Dibujar manualmente planos de levantamiento de arquitectura e ingenieria de obras
civiles, y croquis de piezas y conjuntos mecdnicos, de acuerdo a la informacidn técnica
levantada y especificaciones del mandante.

- Dibujar de manera grafica digital los planos de proyectos arquitectdnicos de viviendas y
urbanismo, en diferentes plantas, fachadas y secciones, con los niveles de detalle
requeridos, conforme a las reglamentaciones vigentes, que permitan la elaboracién de
expedientes de obras municipales. -

- Imprimir y reproducir las representaciones graficas digitales elaboradas, definiendo los
pardmetros de los equipos de impresion y reproduccidn para garantizar reproducciones
ajustadas a estandares de calidad.

HORAS DE PRACTICA

TAREAS REALIZADAS POR EL
PRACTICANTE.

SEMANALES 45 DIARIAS 09
Nivel de logro Ti
ACTIVIDADES Indicadores 2 lempo
(horas)

Leer y utilizar informacion técnica
consignada en manuales, planos,
croquis, informes ,instrucciones
entregadas por los usuarios,
detectando errores y relevando
los datos

necesarios para desarrollar
proyectos de

dibujo técnico en general.

1)Lee croquis y planos en
general, obteniendo
informacién relevante para
dibujar, complementar o
modificar un proyecto
2)Dibuja Manualmente el
levantamiento de
edificaciones existentes,
mediante planos

de plantas, cortes y
elevaciones, acotando

sus elementos segun las
caracteristicas de la
edificacion y normas de dibujo
técnico.

3) Dibuja manualmente el
levantamiento de

12



edificaciones existentes,
mediante planos

de plantas, cortes y
elevaciones, acotando

sus elementos segun
caracteristicas de la edificacién
y normas de dibujo técnico.

4) Dibuja, mediante programa
asistido por computacion,
planos de planta, cortes,
elevaciones y detalles
constructivos de

viviendas de uno y mas pisos,
conforme a

requerimientos de tramitacion
municipal.

5) Configura parametros de
impresion para

presentacion layout definitiva
realizando

pruebas en vistas previas e
impresiones

digitales, segun requerimientos
de la presentacion y manuales
técnicos.

13



Areas de Competencia: (2)

DIBUJAR,INTERPRETAR Y REPRODUCIR EN FORMA DIGITAL PLANOS DE PROYECTOS DE

INGENIERIA MECANICA Y LEVANTAMIENTOS.-

Perfil de Egreso

= Dibujar manualmente planos de levantamiento de arquitectura e ingenieria de obras
civiles, y croquis de piezas y conjuntos mecanicos, de acuerdo a la informacién técnica
levantada y especificaciones del mandante.
= Dibujar en forma grafica digital piezas, partes y objetos mecanicos, tales como elementos
que conforman herramientas o ensamblan una maquina, detallando con claridad las
caracteristicas esenciales para su comprension y fabricacion, conforme a normas y
criterios técnicos establecidos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 09
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) (horaps)

Dibujan en forma grafica
digital piezas ,partes y objetos
mecanicos, tales
comoelementos que
conforman herramientas o
ensamblan una maquina,
detallando con claridad las
caracteristicas esenciales para
su comprension y fabricacidn,
conforme a

normas y criterios técnicos
establecidos.

1)Dibuja en forma grafica
digital 6rganos de

magquinas, segln sistemas de
representacion

normalizados y normativa
vigente

2) Dibuja en forma grafica
digital proyectos

simples de conjuntos y
despieces mecanicos,

de acuerdo a requerimientos de
fabricacion,

sistemas de representacion
normalizados y

normativa vigente.

3) Dibuja en forma grafica
digital ductos y piezas

de caldereria, determinando la
superficie

necesaria de la plancha a
utilizar, de acuerdo

a requerimientos de
fabricacidn, a sistemas de
representacion normalizados y
a la normativa

vigente.

4) Configura parametros de
impresion para

presentacion layout definitiva
realizando

pruebas en vistas previas e
impresiones

digitales, segin requerimientos
de la presentacion y manuales
técnicos.
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Areas de Competencia: (3)

DIBUJAR, INTERPRETAR Y REPRODUCIR EN FORMA DIGITAL PLANOS DE INGENIERIA
ESTRUCTURAL DE PROYECTOS HABITACIONALES Y DE MONTAJE INDUSTRIAL.-

Perfil de Egreso

- Dibujar en forma grafica digital planos de montaje industrial, asi como los elementos

que conforman proyectos estructurales de ingenieria de obras civiles en madera,
hormigén, albafiilerias y acero conforme a normativas, manuales y catalogos de
fabricacién estandarizados.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 09
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) (horaps)

Dibujar en forma grafica
digital planos de montaje
industrial, asi como los
elementos que conforman
proyectos estructurales

de ingenieria de obras civiles
en madera, hormigon,
albanilerias y acero conforme
a normativas, manualesy
catdlogos de fabricacion
estandarizados.

1) Dibujan en ambiente asistido
por computacion, la estructura
de una vivienda de madera tipo
considerando las normativas de
disefio vigentes,
especificaciones técnicas del
proyecto y catdlogos de
fabricacién estandarizados.

2) Dibuja en ambiente asistido
por computacion, la
estructura de una vivienda de
albafileria armada

o confinada, considerando las
normativas de disefio vigentes,
las especificaciones técnicas
del proyecto y catdlogos de
fabricacidon estandarizados.

3) Dibuja en ambiente asistido
por computacion, las
estructuras de cadenas, vigas,
losas y elevaciones de
ingenieria de hormigdn armado
de edificaciones en altura,
considerando las normativas de
disefio vigentes, las
especificaciones técnicas del
proyecto y catdlogos de
fabricacidon estandarizados.

4) Dibuja en ambiente asistido
por computador, planos que
conforman un proyecto de
estructuras metdlicas con
uniones soldadas y apernadas
y su montaje, considerando las
normativas de disefio vigente,
las especificaciones técnicas,
memoria de calculo y catalogos
de fabricacidn estandarizados.
5) Configura parametros de
impresion para presentacion
layout definitiva realizando
pruebas en vistas previas e
impresiones digitales, segin
requerimientos de la
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presentacién y manuales
técnicos.

Areas de Competencia: (4)

DIBUJAR,INTERPRETAR Y REPRODUCIR EN FORMA DIGITAL PLANOS DE PROYECTOS DE
INSTALACIONES DE REDES DOMICILIARIAS

Perfil de Egreso

- Dibujar en forma grafica digital los proyectos de instalaciones de redes interiores de
alcantarillado, agua potable, electricidad y gas de viviendas, segln las Normativas
vigentes.

- Imprimir y reproducir las representaciones graficas digitales elaboradas, definiendo los
parametros de los equipos de impresion y reproduccidn para garantizar reproducciones
ajustadas a estandares de calidad.

HORAS DE PRACTICA

TAREAS REALIZADAS POR EL
PRACTICANTE.

SEMANALES 45 DIARIAS 09
Nivel de logro Tiempo
ACTIVIDADES Indicadores (2) P
(horas)

Dibujar en forma grafica
digital los proyectos

de instalaciones de redes
interiores de alcantarillado,
agua potable, electricidad y
gasde viviendas, segun las
normativas vigentes.

1) Dibuja los proyectos de redes
interiores domiciliarias de
alcantarillado con unién a
colector publico y solucion de
fosa séptica, utilizando
programa de dibujo asistido por
computador, conforme a
normativa vigente.-

2) Dibuja planos de proyectos
de instalaciones de redes
interiores domiciliarias de agua
potable fria y caliente,
utilizando programa de dibujo
asistido por computador,
conforme a normativa
vigente.-

3) Dibuja planos de proyectos
de instalaciones de redes
interiores domiciliarias de gas y
calefaccion utilizando programa
de dibujo asistido por
computador, conforme a
normativa vigente.

4) Dibuja planos de proyectos
de instalaciones de redes
interiores domiciliarias
eléctricas de alumbrado y
enchufes, utilizando programa
de dibujo asistido por
computador, conforme

a normativa vigente

5) Configura parametros de
impresiodn para presentacién
layout definitiva realizando
pruebas en vistas previas e
impresiones digitales, segun
requerimientos de la
presentacion y manuales
técnicos.
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Areas de Competencia: (5)

DESARROLLAR EN FORMA DIGITAL MAQUETAS VIRTUALES EN 3D DE PROYECTOS
ARQUITECTONICOS Y MECANICOS

Perfil de Egreso

- Generar dibujos digitales en 3D que permitan la representacidn volumétrica de objetos,
elementos, maquetas y detalles constructivos de proyectos arquitectdnicos y de
ingenieria de obras civiles, aplicando texturas, renderizados, iluminacién y animacion
audiovisuales.

HORAS DE PRACTICA

TAREAS REALIZADAS POR EL
PRACTICANTE.

SEMANALES 45 DIARIAS 09
Nivel de logro Tiempo
ACTIVIDADES Indicadores o)) P
(horas)

Generar dibujos digitales en
3D que permitan

la representacion volumétrica
de objetos,

elementos, maquetas
ydetalles constructivos

de proyectos arquitectdnicos
y de ingenieria de obras
civiles, aplicando, texturas,
renderizados,

iluminacién y animacion
audiovisuales

1) Modela representaciones en
3D de objetos, edificaciones y
obras civiles, configurando las
herramientas del programa
computacional en funcion de
los requerimientos del
proyecto.-

2) Incorpora materialidades,
texturas, iluminacién y
ornamentaciones al modelo 3D
en programa madre utilizado y
en programa de edicién de
imdagenes, controlando la escala
y resolucidn de las imdgenes.

3) Produce recorridos virtuales
y animaciones audiovisuales en
base a modelos 3D realizados,
conforme a requisitos de
presentacion del proyecto.

4) Configura pardmetros de
impresién para presentacién
layout definitiva realizando
pruebas en vistas previas e
impresiones digitales, segun
requerimientos de la
presentacion y manuales
técnicos.

Areas de Competencia: (6)

CUBICAR Y PRESUPUESTAR EN FORMA DETALLADA PROYECTOS HABITACIONALES DE
VIVIENDAS BASICAS

Perfil de Egreso

- Cubicar manual y digitalmente, volimenes, superficies, elementos, materiales,
considerando diversos sistemas de medida, utilizando los programas computacionales
apropiados a los requerimientos del proyecto.

TAREAS REALIZADAS POR EL
PRACTICANTE.

Nivel de logro

ACTIVIDADES Indicadores 2 Tiempo

(horas)

Cubicar manual 'y
digitalmente, volumenes,
superficies, elementos,
materiales, considerando
diversos sistemas de medida,

1)Calcula cantidades unitarias,
superficies Y volUmenes para
cuantificar elementos,

17



utilizando los programas
computacionales

apropiados a los
requerimientos del proyecto.

materiales y mano de obra
involucrada en las diferentes
partidas de construccién de un
proyecto, segun las respectivas
especificaciones técnicas de
forma manual y utilizando
programas computacionales

2) Cotiza materiales y mano de
obra para las diferentes
partidas de construccién de un
proyecto, conforme a sus
especificaciones técnicas,
cubicaciones y a catdlogos
técnicos actualizados,
considerando eficiencia
energética, rendimiento y
porcentaje de pérdida

de los materiales.-

3) Confecciona un presupuesto
detallado mediante planilla de
calculo computacional de los
elementos, materiales y mano
de obra requeridos para la
ejecucion de las diferentes
partidas del proyecto,
elaborando los respectivos
analisis de precios unitarios por
partida y considerando las
normativas tributarias y
laborales vigentes
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Plan de Practica Profesional ESPECIALIDAD DE ADMINISTRACI()N CON
MENCION RECURSOS HUMANOS

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

Rut:

NOMBRE DE LA EMPRESA Direccion:

Correo Electronico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

RBD:9955-0
NOMBRE DEL LICEO Direccién: RIO EUFRATES N.2 138
CORPORACION EDUCACIONAL ROSITA
SANCHEZ Correo Electrénico:colegio@rositasanchez.cl

Teléfono:225356024
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en préctica y competencias de empleabilidad que se evaluaran
durante la practica profesional.

Escaladel a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores seiialados y las tareas

especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores senalados y las tareas

especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefalados y las tareas

especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A L1A ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad

(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Areas de Competencia: (1)

REALIZA GESTIONES ADMINISTRATIVAS EN LA EMPRESA.

Perfil de Egreso

Elabora un programa de actividades operativas de un departamento o area de una
empresa, de acuerdo a las orientaciones de la jefatura/0 del plan estratégico de gestion,
considerando recursos humanos, insumos equipamientos, distribucion temporal y
proyeccion de resultados.

Hacer seguimiento y elaborar informes del desarrollo de un programa operativo de un
departamento o area de una empresa, sobre la base de evidencia, aplicando técnicas
apropiadas, considerando todos los elementos del programa.

Atender a clientes internos y externos de la empresa, de acuerdo a las necesidades y
demandas aplicado técnicas de relaciones publicas, de comunicacién oral y escrita, en
forma presencial o a distancia, via teléfono o fax correo electrénico u otro medio.
Organizar y ordenar el lugar de trabajo, de acuerdo a las técnicas y procedimientos que
permitan disponer y recuperar informacion u objetos de manera oportuna para el
desarrollo de las tareas.

Utiliza los equipos y herramientas tecnoldgicas utilizadas en la gestion administrativa,
considerando el uso eficiente de la energia, de los materiales y de los insumos.

HORAS DE PRACTICA

SEMANALES 45 DIARIAS 9

TAREAS REALIZADAS POR EL
PRACTICANTE.

Nivel de logro

ACTIVIDADES Indicadores 2 Tiempo

(horas)

Verifica los distintos tipos
de recursos disponibles
para satisfacer los
requerimientos de una
unidad de trabajo

=  Comprueba que la unidad
disponga de los materiales
suficientes para el normal
funcionamiento.

= Solicitay repone
materiales de acuerdo a
procedimientos internos.
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Elabora informes escritos y
presentaciones sobre
programacion realizada,
considerando recursos y
plan de la organizacioén.

Atender publico y entregar
informacion de caracter
general.

Adopta una actitud
correcta: modos amables,
interés por el interlocutor
y su peticidny la
atmosfera creada es
agradable.

Orienta al publico para que
exprese claramente su
problema.

Identifica la informacion y
/o documentacién para
resolver consultas
planteadas.

Proporciona solucion
mediante cita, corred o
teléfono, en tiempo y
forma establecida.

Confecciona
documentacién internay
externa segin modelos
oficiales de la empresa.

Reune los antecedentes
necesarios para la
elaboracidn de los
documentos.

Elabora los documentos,
de acuerdo a la normativa
vigente y procedimientos
establecidos.

Los documentos son
elaborados en los plazos
establecidos.

Estructura la informacién
de los documentos
siguiendo las indicaciones
de la empresa.

Programa las actividades
necesarias para alcanzar el
objetivo planteado de un
departamento o drea.

Redacta programa de
tareas necesarias para un
departamento o drea de la
empresa.

Grafica la programacion de
las diversas tareas.

Elabora informe escrito y
presentacién sobre la
programacion realizada.
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Areas de Competencia: (2)

GESTIONARY TRAMITAR LA FORMALIZACION DE LA DOCUMENTACION TRIBUTARIA Y
CONTABLE.

Perfil de Egreso

Leer y utilizar informacion contable basica acerca de la marcha de la
empresa, incluida informacién sobre importaciones y/o exportaciones, de
acuerdo a las normas internacionales de contabilidad (NiC) y de
informacion financiera (NiiF) y a la legislacidn tributaria vigente.

Atender a clientes internos y externos de la empresa, de acuerdo a las
necesidades y demandas aplicando técnicas en relaciones publicas, de
comunicacion oral y escrita, en forma presencial o a distancia, via teléfono,
fax, correo electronico u otro medio.

Organizar y ordenar el lugar de trabajo, de acuerdo a las técnicas y
procedimientos que permitan disponer y recuperar informacion u objetos
de manera oportuna para el desarrollo de las tareas.

Utiliza los equipos y herramientas tecnoldgicas utilizadas en la gestion
administrativa, considerando el uso eficiente de la energia, de los
materiales y de los insumos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel delogro | .
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores o)) (heora'"s‘)’

Elaborar la documentacion
de las operaciones de
compray ventade la
empresa.

= |dentifican los documentos
basicos de las operaciones
de compray venta.

= Detallan los antecedentes
que debe reunir los
documentos.

= Verifican que la
documentacion contenga
la informacion requerida
en forma correcta.

Registra y archiva la
documentacién de compra
y venta de la empresa.

= Recepciona la
documentacion de las
operaciones de compray
venta segln
procedimientos
establecidos.

= Clasifica y registra la
documentacion.

= Archiva considerando,
necesidad, seleccidony
requerimiento.

= Utiliza normas de
clasificacidon y
ordenamiento manual y
computacional.

= Envia informacion a su
destinatario de forma
oportuna.

Realiza operaciones
comerciales destinadas a

= Analiza y actua en relacion
al comportamiento del
cliente.
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la captacién y mantencion
de clientes.

Tramita las consultas y
reclamos de los clientes.

Atiende las necesidades de
los clientes internos y
externos de la empresa.

Realiza el servicio de post
venta de la empresa.

Comunica las incidencias
detectadas en la compray
venta de los productos y/o
servicios.

Identifican situaciones
detectada en la compray
venta. Tramita
documentacién para dar
solucion a la problematica
presentada.

Indica diferentes formas
de solucion de los
problemas.

Gestionar la
documentacion de
recepcion y despacho del
producto y/o servicio.

Verifica la exactitud de los
datos contenidos en la
documentacion
recepcionaday
despachada.

Registra la documentacién
de acuerdo con las
disposiciones internas.

Distribuye la
documentacion de forma
oportuna a las unidades
correspondientes.
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Areas de Competencia: (3)

REALIZA LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL,
UTILIZANDO SOFTWARE COMPUTACIONAL

Perfil de Egreso

Realiza llenado y tramitaciéon de contratos de trabajo, remuneraciones vy finiquitos, de
acuerdo a la legislacion vigente y a las normas contables de contabilidad (NIC).

Calcula remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias y previsionales del personal
de una empresa, de acuerdo a los contratos de trabajo, la legislacién vigente y las (NIC).
Ingresa, archiva y presenta informacion sobre bienestar y desarrollo de las personas,
ascensos, promociones, transferencias, capacitacion, desempefio evaluacion, entre
otros, para la toma de decisiones de las jefaturas.

Ejecuta tareas sistematicas de descripcion de cargos, de reclutamiento e induccion basica
de personal, de acuerdo a las necesidades de una empresa, a los procedimientos
establecidos y a la normativa vigente.

Organizar y ordenar el lugar de trabajo, de acuerdo a las técnicas y procedimientos que
permitan disponer y recuperar informaciéon u objetos de manera oportuna para el
desarrollo de las tareas.

Utiliza los equipos y herramientas tecnoldgicas utilizadas en la gestion administrativa,
considerando el uso eficiente de la energia, de los materiales y de los insumos.

HORAS DE PRACTICA

SEMANALES 45 DIARIAS 9

TAREAS REALIZADAS POR EL
PRACTICANTE.

Nivel de logro

Indicadores 2 Tiempo

ACTIVIDADES (horas)

Gestionar los contratos de
trabajo

= Elabora documentos
relativos al contrato de
personal segin normas del
cédigo laboral.

= Registra y archiva el
contrato y se presenta a
los organismos
pertinentes.

Mantener y actualizar los
expedientes de los
empleados.

Recepciona y archiva
antecedentes del personal.

= Actualiza informacidn de
expedientes del personal
en forma periddica.

Comunicar beneficios e
informaciones relativas al
personal

Comunica la existencia del
reglamento interno de la
empresa.

Informa de los beneficios
gue ofrece laempresay la

ley.

Prepara la documentacién
de beneficios a los que un
trabajador tiene derecho.

Tramita la documentacién
relativa a beneficios del
personal.

Controlar asistencia de
personal completando la
documentacion
pertinente.

= Recibe y comprueba los datos
necesarios para elaborar la
némina mensual necesaria
de remuneraciones.

= Recepciona y verifica datos
relacionados con pagos
extraordinarios y beneficios
del personal.
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Procesa la informacion y
registra en los libros
correspondientes.

Confeccionar documentos
relacionados con
remuneraciones.

Confecciona el libro de
remuneraciones de acuerdo a
la normativa legal vigente.

Utiliza planilla digital
adecuadamente para el
calculo de remuneraciones.

Prepara la informacion para
el descuento de las
retenciones segin normativa
vigente.

Gestiona documentacion
relativa al termino de

contrato.

Identifica las disposiciones
relativas al término de
contrato.

Realiza documentacién y
calculo del término de
contrato de acuerdo a los
plazos y formas
especificamente
determinados.

Gestiona la tramitacion del
término de contrato ante los
organismos pertinentes.

Areas de Competencia: (4)

Realizar las gestiones financieras y efectuar los registros contables.

Perfil de Egreso

Leer y utilizar informacién contable basica acerca de la marcha de la empresa, incluida

informacién sobre importaciones y/o exportaciones, de acuerdo a las normas

internacionales de contabilidad.
Organizar y ordenar el lugar de trabajo, de acuerdo a las técnicas y procedimientos que
permitan disponer y recuperar informacién u objetos de manera oportuna para el

desarrollo de las tareas.

Utiliza los equipos y herramientas tecnoldgicas utilizadas en la gestion administrativa,

considerando el uso eficiente de la energ

zia, de los materiales y de los insumos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2) (horai)

Efectuar las operaciones
de tesoreria relativa a la
presentacion de
documentos de ingresos y
pagos ante instituciones
pertinentes.

= Recopila documentacién

elaborada por otras unidades
en la forma preestablecida.

= Ordena la documentacion en

funcion de la clasificacidon
contable.

= Efectla los pagos en bancos,

financieras y empresas.
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Organiza documentacion
mercantil en relacién al
comercio internacional de
bienes y servicios.

Registra en los libros de
contabilidad las
operaciones comerciales y
financieras que se
producen en la empresa.

Clasifica, ordena y codifica las
cuentas contables de acuerdo
al plan de cuenta de la
empresa. registra en el libro
diario con la documentacién
soportante requerida.

Centraliza la informacion de
los libros auxiliares en el libro
diario.

Traspasa del libro diario al
mayor efectuandolo en forma
cronoldgica.

Confecciona estados de
saldos contables.

Confecciona balance de
comprobacion y saldo.

Utiliza software especifico
segun instrucciones de uso y
normativa vigente.

Los balances generales y
estados de resultados se
confeccionan a partir de los
resultados contables
obtenidos.
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Plan de Practica Profesional ESPECIALIDAD DE ADMINISTRACI()N CON
MENCION LOGISTICA

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

Rut:

NOMBRE DE LA EMPRESA Direccion:

Correo Electronico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

RBD:9955-0
NOMBRE DEL LICEO Direccién: RIO EUFRATES N.2 138
CORPORACION EDUCACIONAL ROSITA
SANCHEZ Correo Electrénico:colegio@rositasanchez.cl

Teléfono:225356024
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondrd en practica y competencias de empleabilidad que se evaluaran
durante la practica profesional.

Escaladel a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores seiialados y las tareas

especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores senalados y las tareas

especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefalados y las tareas

especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

(3) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(4) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A L1A ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad

(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Areas de Competencia: (1)

REALIZA GESTIONES ADMINISTRATIVAS EN LA EMPRESA.

Perfil de Egreso

Elabora un programa de actividades operativas de un departamento o drea de una
empresa, de acuerdo a las orientaciones de la jefatura/0 del plan estratégico de gestion,
considerando recursos humanos, insumos equipamientos, distribucion temporal y
proyeccion de resultados.

Hacer seguimiento y elaborar informes del desarrollo de un programa operativo de un
departamento o area de una empresa, sobre la base de evidencia, aplicando técnicas
apropiadas, considerando todos los elementos del programa.

Atender a clientes internos y externos de la empresa, de acuerdo a las necesidades y
demandas aplicado técnicas de relaciones publicas, de comunicacién oral y escrita, en
forma presencial o a distancia, via teléfono o fax correo electrénico u otro medio.
Organizar y ordenar el lugar de trabajo, de acuerdo a las técnicas y procedimientos que
permitan disponer y recuperar informacion u objetos de manera oportuna para el
desarrollo de las tareas.

Utiliza los equipos y herramientas tecnoldgicas utilizadas en la gestion administrativa,
considerando el uso eficiente de la energia, de los materiales y de los insumos.

HORAS DE PRACTICA

TAREAS REALIZADAS POR EL
PRACTICANTE.

SEMANALES 45 DIARIAS 9
Nivel de logro Tiempo
ACTIVIDADES Indicadores (2) femp
(horas)

Verifica los distintos tipos
de recursos disponibles
para satisfacer los
requerimientos de una
unidad de trabajo

=  Comprueba que la unidad
disponga de los materiales
suficientes para el normal
funcionamiento.

= Solicitay repone
materiales de acuerdo a
procedimientos internos.

= Elabora informes escritos y
presentaciones sobre
programacion realizada,
considerando recursos y
plan de la organizacion.
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Atender publico y entregar
informacion de caracter
general.

Adopta una actitud
correcta: modos amables,
interés por el interlocutor
y su peticidny la
atmosfera creada es
agradable.

Orienta al publico para que
exprese claramente su
problema.

Identifica la informacion y
/o documentacidn para
resolver consultas
planteadas.

Proporciona solucidn
mediante cita, corred o
teléfono, en tiempo y
forma establecida.

Confecciona
documentacidn internay
externa segiin modelos
oficiales de la empresa.

Reune los antecedentes
necesarios para la
elaboracion de los
documentos.

Elabora los documentos,
de acuerdo a la normativa
vigente y procedimientos
establecidos.

Los documentos son
elaborados en los plazos
establecidos.

Estructura la informacion
de los documentos
siguiendo las indicaciones
de la empresa.

Programa las actividades
necesarias para alcanzar el
objetivo planteado de un
departamento o darea.

Redacta programa de
tareas necesarias para un
departamento o drea de la
empresa.

Grafica la programacion de
las diversas tareas.

Elabora informe escrito y
presentacién sobre la
programacion realizada.
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Areas de Competencia: (2)

GESTIONARY TRAMITAR LA FORMALIZACION DE LA DOCUMENTACION TRIBUTARIA Y
CONTABLE.

Perfil de Egreso

Leer y utilizar informacion contable basica acerca de la marcha de la
empresa, incluida informacién sobre importaciones y/o exportaciones, de
acuerdo a las normas internacionales de contabilidad (NiC) y de
informacion financiera (NiiF) y a la legislacidn tributaria vigente.

Atender a clientes internos y externos de la empresa, de acuerdo a las
necesidades y demandas aplicando técnicas en relaciones publicas, de
comunicacion oral y escrita, en forma presencial o a distancia, via teléfono,
fax, correo electronico u otro medio.

Organizar y ordenar el lugar de trabajo, de acuerdo a las técnicas y
procedimientos que permitan disponer y recuperar informacion u objetos
de manera oportuna para el desarrollo de las tareas.

Utiliza los equipos y herramientas tecnoldgicas utilizadas en la gestion
administrativa, considerando el uso eficiente de la energia, de los
materiales y de los insumos.

ORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel delogro | .
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores o)) (heora'"s‘)’

Elaborar la documentacion
de las operaciones de
compray ventade la
empresa.

= |dentifican los documentos
basicos de las operaciones
de compray venta.

= Detallan los antecedentes
que debe reunir los
documentos.

= Verifican que la
documentacion contenga
la informacion requerida
en forma correcta.

Registra y archiva la
documentacién de compra
y venta de la empresa.

= Recepciona la
documentacion de las
operaciones de compray
venta segln
procedimientos
establecidos.

= Clasifica y registra la
documentacion.

= Archiva considerando,
necesidad, seleccidony
requerimiento.

= Utiliza normas de
clasificacidon y
ordenamiento manual y
computacional.

= Envia informacion a su
destinatario de forma
oportuna.

Realiza operaciones
comerciales destinadas a

= Analiza y actua en relacion
al comportamiento del
cliente.
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la captacién y mantencion
de clientes.

Tramita las consultas y
reclamos de los clientes.

Atiende las necesidades de
los clientes internos y
externos de la empresa.

Realiza el servicio de post
venta de la empresa.

Comunica las incidencias
detectadas en la compray
venta de los productos y/o
servicios.

Identifican situaciones
detectada en la compray
venta. Tramita
documentacién para dar
solucion a la problematica
presentada.

Indica diferentes formas
de solucion de los
problemas.

Gestionar la
documentacion de
recepcion y despacho del
producto y/o servicio.

Verifica la exactitud de los
datos contenidos en la
documentacion
recepcionaday
despachada.

Registra la documentacién
de acuerdo con las
disposiciones internas.

Distribuye la
documentacion de forma
oportuna a las unidades
correspondientes.
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Areas de Competencia: (3)

GESTIONAR E IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION DE
ALMACENAMIENTO, LOGISTICA Y DISTRIBUCION.

Perfil de Egreso

Controlar la entrada y salida de productos, revisando el stock disponible
y confirmando la recepcion y despacho de manera computacional y/o
manual, utilizando instrumentos de registro apropiados y la normativa
vigente.

Controlar las operaciones de almacenamiento y manejo de existencias
de acuerdo a métodos establecidos, detectando el estado cualitativo y
cuantitativo de los productos, asignando ubicaciones y sistemas de
localizacién inmediata, de manera manual y digital.

Informar y comunicar datos de almacenaje y de entrada y salida de
productos, mediante diversos sistemas, tales como radiofrecuencia y
computacion.

Utiliza los equipos y herramientas tecnoldgicas utilizadas en la gestion
administrativa, considerando el uso eficiente de la energia, de los
materiales y de los insumos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | .
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 2 (h";raps‘)’

Registrar documentacion,
distinguir productos de
insumos e identificar la
importancia del control de
stock.

= Elabora documentos de
control de stock.

= Utiliza registros de
valorizacion de inventario.

= Clasificar y registrar los
insumos segun su uso o
procedencia.

Identificar y gestionar los
procesos de compras y
abastecimiento a través de
una gestion logistica eficaz
de produccidn,
almacenaje, empaque y
control de calidad, y
distribucion.

Realizar actividades de
control que verifique los
procesos logisticos desde
la entrada y salida de los
productos hasta la
distribucién y entrega final
a los clientes.

Realizar documentacién de
distribucién de productos
segln su rotacién,
valorizacion y/o
necesidades de
almacenamiento del
mismo.

Identificar los
requerimientos y aplicar
resolucion mediante
herramientas de Excel.

= Realizar registros y calculos
de datos en planillas Excel.

= Aplicar funciones légicas y
funciones condicionales.
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Areas de Competencia: (4)

REALIZA GESTIONES DE CONTROL, ALMACENAJE Y PREVENCION.

Perfil de Egreso

Cubicar los productos, materiales e insumos que requieren almacenaje y
los espacios de bodegaje, para lograr una disposicidon eficiente de los
primeros y la optimizacién de los segundos.

Prevenir riesgos de accidentes laborales, mediante la aplicacion de
normas bdsicas de seguridad en zonas de almacenamiento y distribucion
y el reconocimiento de la rotulaciéon internacional de sustancias
peligrosas.

Utiliza los equipos y herramientas tecnoldgicas utilizadas en la gestion
administrativa, considerando el uso eficiente de la energia, de los
materiales y de los insumos.

HORAS DE PRACTICA

SEMANALES 45 DIARIAS 9

TAREAS REALIZADAS POR EL
PRACTICANTE.

Nivel de logro

ACTIVIDADES Indicadores 2 Tiempo

(horas)

Distribucién de productos
segun su rotacion,
valorizacion.

= Elabora documentos para
la identificacién de
distintos tipos de insumos,
manipulacion y recepcion
de estos.

= Elabora archivo parala
distribucién de zonas de
un almacén.

Tomar medidas de
prevencidn y riesgo para
evitar accidentes laborales
en las zonas de almacény
distribucion segiin normas
vigentes.

= Elaborar simbologia de
sustancias peligrosas
indicando riesgos y
medidas de prevencion.

= Disefiar medidas de
prevencion en zonas de
almacenaje y distribucion
segun norma vigente.

= Gestionar medidas de
prevencion en la
manipulacién y almacenaje
de sustancias peligrosas.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-
PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente - I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA
E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacidn con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacién que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccidon personal seglin la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio, asi
como de la inversion.




Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a de de 201

, entre

quienes aqui firman:

Practicante Profesor Tutor

Nombre Nombre

RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:
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£y AMPUIA RESOLUCION EXENTA N° 0830, DEL 18/12/1979, POR

o ‘ R EARTIR ENSENANZA MEDIA 8.C Y T-P, EL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL PARTICULAR
SUBVENCHONADO FINANCIAMIENTO COMPARTIDO
ESCUELA BASICA N* 510 "ROSITA SANCHEZ COMUNA DE

GOBIERNG DE CHILE MAIPU, REGION METROPOLITANA Y AFRUEBA sU
MRASTERG DA TOUGADION INGRESO A JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNAL
GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

RESOLUCION EXENTAN® 43573 01 SEL2ROY
SANTIAGO,

VISTO

Lo dispuesto en los articulos 19, incise 42, y 19, Nos 10 v 11, de la Constitucidn
Politica; Ley N© 18.956; Ley N® 19.532 v sus modificaciones, introducidas por Ley N®
19.979; Decreto con Fuerza de Ley N© 1, del 2005, que fifa texto refundido,
coordinado y sistematizado de fa Ley N© 18.962, Organica Constitucional de
Ensefianza; Decreto Suprema de Educacién N° 755 de 1997 v sus modificaciones;
Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién; Decretos
Supremos de Educacién Nos 8144, de 1980, 548, de 1988, 177, de 1995, v sus
modificaciones, Resolucién N° 1600, del 2008, de Contraloria General de ia Repiblica,
Resolucién Exenta N© 9830, de 1979, que compiamenta y actualiza el Decreto de
Educacion N© 1078, de 1964, v sus modificacionss, de esta Secretaria Ministerial de
Educacion, v.

CONSIDERANDC

Que, por Expediente N© 7271, de facha 30/10/2008, el establecimiento educacionat
Particular Subvencionado Financiamiento Compartido Escuela Basica N© 510 "ROSITA
SANCHEZ", Comuna de MAIPU, solicita ampliar el reconocimiento oficial, a contar det
afio escolar 2009, para impartir 19 29 afie de la Educacion Media H-C, yen ia
Ensefianza Media T-P, la Especialidad de Dibuje Técnico, de la Rama Industrial, del
Sector Econdmico Grafico, v 1a Especialidad de Administracion, de la Rama Comercial,
del Sector Econdmico Administracion y Comerco, solicitanda su ingreso a fa Jornada
Escolar Compieta Diurna.

Que, por Resolucion Exenta N© 1892, del 2/06/2009, esta Secretaria Ministerial exime
dei plazo dispuesto en el articulo 8¢ del Decreto Supremo de Educacicn N© 177, de
1996, entre otros, al mencionado establecimiento educacional de fa prsentacién de la
documentacion necesaria para la tramitacidn de la presente ampliacidn.

Que, por Oficio Ordinario N¢ 1990, det 2/62/2009, e! Provincial de educacién Santiago
Poniente, remite solicitud y carpeta del referido establecimients educacional
acogiéndola a tramite el 16/0172009.

Que, el Provincial de Educacidn Santiago Poniente, con fecha 12/06/2008, remite
informe Técnico Pedagogico favorable a fo solicitade.

Que, con fecha 19/06/2000,el Departamento de Planificacion emite informe favorable
de infrasstructura.

Que, el Provindial de Educacidn Santiago Poniente, mediante informe pedagogico del
24/08/2009, aprueba Ja solicitud y el proyecto de Jornada Escolar Completa Diurna
para ias referidas especialidades por cumplir con los requisitos legales y
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Que, se evacua informe juridico con fecha 26/08/2009, pronuncidndose
favorabiemente y fijando como fecha de cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios el mes de Mayo dej afio 2009.

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 12 de Ia Ley N® 19.979, dicto
ia siguienre:

RESOLUCION
1.-AMPLIASE lo dispuesto en el numeral 3¢ de la Resolucion Exenta N© 9830, del
18/12/1979, de esta Secretaria Ministerial en el sentido que el establecimiento
educacional Particular Subvencionado Financiamiento Compartido Escuela Bdsica N°
510 "ROSTTA SANCHEZ", RBD N 9955- 4, Comuna de MAIPU, imparte 1° y 2° afio de
ta Educacién Media H-C, y en la Educacion Media T-P, la Especialidad de Dibujo
Técnico, de la Rama Industrial, del Sector Econémico Grafico, y la Especialidad de
Administarcion, de la Rama Comercial, del Sectror Econdmico Edministracién y
Comercio, en los terminos que establece el articulo 26, inciso 19 del DFL, N© 1, del
2005, de acuerdo a io sefiaiado en el articulo 11, del Decreto Supremo de Educacién
N9 177, de 1996, el Sostenedor esta obligado a crear los cursos para completar los
Niveles de Educacién, que por este acto se autorizan asimismo, deberd contar con la
infraestructura necesaria para ello, los que se impartiran de Ia siguiente manera:
Afic 200% 3° Medio.
Afio 2010 4© Medio.
2.- APRUEBASE la incorporacién a Jornada Escolar Completa Diurna de los cursos de

2y 2° afic de la Educacién Media H-C, y de los cursos de 3¢ y 4¢ aio de la )
Educacnén Media T-P, de ias mencionadas Especialidades, A
3.- DECLARASE que ef mencionado establecimiento educacional tiene una PR
Capacidad maxima de atencién por jornada: LR
A. Nivel de Educacion Basica y Media H-C y T-P = 360 Alumnos y Alumnas. E
Deberd el sostenedor cautelar que la creacién de nuevos cursos dentro de los niveles e
que se indican se ajuste a la cobertura autorizada y cumpla con los requerimientos
técnico pedagdgicos que estabiece la normativa, informando de elio al Provincial de
Educaciér Santiago Poniente,
4.- OTORGASE el pago de la subvencidn establecida en el inciso 2° de articulo 9° del
DFL N® 2, de 1998, del Ministerio de, Educacién, a contar del mes de Junio del afio
escolar 2009, por este concepto, en conformidad con el calendario escolar de este
Establecimiento Educacional y mientras se haya acreditade ante &l Provincial de
Educaciér: mencionado que efectivamente ha empezado a funcionar en régimen de
Jornada Escolar Completa Diurna.
5.- SENALESE que el autorizarse la presente amphiacion el referido establecimiento
educacior al pierde la numeracion y categoria de escuela pasando a denominarse
Colegio "ROSITA SANCHEZ".
5.- TENGASE PRESENTE para todos los 9fectos,'legales ?agmlmstrativos
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ACTA CONSEJO ESCOLAR
REUNION N° 3 /2018 — ORDINARIA,

Miéreoles 12 de Septiembre de 2018

Hora de Inicio: 10:00 horas
Hora Término: 10:30 horas

TCARGO Nombre Asistencia Hora Ingreso
E.I:I;::;g:umte Sostenedora Olenka Banderas Presene e

LTP Ed. Basica Auristela Cardova Presente 10:00 horas

L UTP Ed. Media Carlos  Mufioz Presente 10:00 horas

Representante Asistentes de la Educacion Jnrge Lavin Ausente 10:00 horas
Hepresentante Centro de Alumnos {ocetite L g.y; Freieatr fepp o
Representante Centro de Padres Patricia Arellgno Presente 10:00 horas
Enecargado Convivencia Escolar Néstor Castro En capacitacidén | 10:00 horas o
Representante Consejo Profesores Margarita Roman Presente 10:00 horas
Coordinadora PIE Karen Huerta Presente 10:00 horas

TEMAS |

1) Lectura Acta anterior
2} Informacion sobre Visita de la SIE

4y Varios

ACTA DE LA SESION

3) Modificacion Reglamento de Practica y Titulacion |

Se convoca a la 3* sesion Afo escolar 2018 del Consejo Escolar y se tratan los puntos de la pauta

1} Se hace lectura del acta anterior del 27 de Junio 2018, El acta se aprueba sin objeciones |

2) Se informa sobre visita de la SIE respecto de Plan de Fiscalizacion { 2% visita) en gue se capacita a los
directivos respectc de Reglamento Interno y sus modificaciones, mandatadas por Circular y basada en
Normativa en Derechos. Dada la fecha de citacién, el Centro de Padres no fue representado y lampoco el
Centro de Alumno. |
Respecto del resultado de dicha visita, el Acta no presenta observaciones

3} Modificacion del Reglamento de Préactica y Titulacion.
Se informa y pone a disposicién de los asistentes, el nuevo Reglamenio de Practica y Tilulacion, ya gque
aunque el anterior deberia tener vigencia hasta el Afio 2020, se instruyd a los establecimientos
educacionales de modificar dichos documentos a todos quienes imparten Educacion Técnico Profesional,
para que se ajustasen a nuevo formato OFICIAL, ademas el Decreto N21353 fa cual se debid consultar en
conjunto con el Decreto N22516 y PPT explicativo con las modificaciones del decreto 2516.
Se aclara dudas a los presentes, quienes de acuerdo a las facultades consultivas y propositivas de este
consejo, toman conocimiento del nuevo documento, el que serd remitido a Secretaria Ministerial de
Educacion en los proximos dias.

4) Varios: No se tratan otros puntos que los registrados

Salve error u omision involuntaria se finaliza la reunion a las 7630 hora ) /] / /]
- 7]
‘_,.m——-*""“ﬂ / )m
~—Néstor Castro Pa (3°B) Margavitg Roman
Convivencia Escolar Presidente C de Padres eg‘csentau prisejo Proi

i\:tren Hue,rta
Departamenm lgye’lusum Esc.
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RBD 99355-4

BITACORA DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del estudiante RUT
Direccién Teléfono
Nombre del establecimiento educacional RDB
COLEGIO ROSITA SANCHEZ 9955-4
Especialidad
Afio de egreso Afo de practica
Empresa en la que realiza la practica RUT de la empresa
Direccion Teléfono de la empresa
Seccién / Departamento Area/s de competencia
Nombre del maestro guia Nombre dei profesor tutor
SECUENCIA DE TAREAS:
Tareas realizadas segtn areas de Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o
competencia establecidas en el plan de implementos utilizados en la tarea
practica.
N? de la Breve descripcion de la tarea Respeta las Autoevaluacion Evaluacion Fecha
Tarea normas de Escaladela? maestro guia.
' seguridad. Escala Escalade la
dela? 7
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CONTROL DE ASISTENCIA v BITACORA

NOMBRE ESTUDIANTE EN PRACTICA: Fecha inicio:
CENTRO DE PRACTICA: Fecha término:
FECHA HORA TAREAS OBSERVACIONES
ENTRADA/SALIDA {Describa brevemente las tareas realizadas)

Firma maestro guia

Timbre centro de practica
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COQLEGIO

ROSITA SANCHE

RIQEUTRATES N JATE

RED $953-4 FONO:IQ33560

E-mail: eolagic @rositasanchezcl
e gpsmssnchin g

CERS RBD 9955-4

REGISTRO DE SUPERVISION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

PRACTICANTE

ESPECIALIDAD

EMPRESA

MAESTRO GUIA

PROCEDIMIENTO/S DE SUPERVISION

ENTREVISTA O COMUNICACION CON EL PRACTICANTE

FECHA OBSERVACIONES

ENTREVISTA O COMUNICACION CON EL MAESTRO GUIA

FECHA OBSERVACIONES

OBSERVACIONES PARA EL PROCESO FORMATIVO EN LA COLEGIO

OBSERVACIONES PARA MEJORAR LA VINCULACION CON LA EMPRESA

FECHA DE INICIO TERMINO

PROFESOR GUIA




COLEGIO
“ROSITA SANCHEZ"

RIO EUFRATES N° 138 = MAIPU
FONO: 25356024 - 27100572
colegio@rositasanchez.c
www_rositasanchez.cl
RBD 9955-4

PROFESOR TUTOR FECHA
EMPRESA FECHA
INSTITUTO NACIONAL DE NORMALIZACION CUMPLE NO CUMPLE
DECRETO SUPREMO N°554/1898
Ministerio de Salud / extracto)

“Articulo 3° .- 6323 ) N o _
La empresa mantiene los lugares de trabsjo las condicienes sanitarias y ambientales
| necesarias para proteger la vida y la salud de los trabajadores

Articulo 5°.- 6323
| Los pavimentos y revestimientos de los pisos seran, en general, sdlidos y no resbaladizos

| Articulo 6°-

Las paredes interiores de los lugares de trabajo, los cielos rasos, puertas y ventanas y demas
elementos estructurales, seran mantenidos en buen estado de limpieza y conservacion, y
seran pintados, cuando el caso lo requiera, de acuerdo a la naturaleza de las labores que se
gjecutan.

Articuio 7°.-

Los pisos de los lugares de trabajo, asi como los pasillos de trénsito, s& mantendran libres de
todo obstaculo gque impida un facil y seguro desplazamiento de los trabajadores, tanto en las
tareas normales como en situaciones de emergencia.

Articulo 12°.-
Todo lugar de trabajo debera contar con agua potable destinada al consumo humano

De los senvicios higignicos y evacuacion de aguas servidas

Articulo 21°.-

Todo lugar de trabajo estard provisto de servicies higiénicos, de use individual o colectivo,
que dispondran come minimo de excusado y lavatorio. Cada excusado se colocard en un
_compertamiento con puerta, separado de fos comparimentos

Articulo 22°.-
En los lugares de trabajo donde laboren hombres y mujeres deberan existic servicios
| higiénices independientes y separados. Seré responsabilidad del empleador mantenerios
f protegidos del ingreso de veclores de interés sanitario, y del buen estado de funcionamiento y
limpieza de sus artefactos.

La empresa dispone de un comedor para este propasito, el que estara completamente aislado
de las dreas de trabajo y de cualguier fuente de contaminacion ambiental y sera reservado
para comer.

ARTICULO 32°°

Todo lugar de trabajo deberd mantener, por medios naturakes o artificiales, una ventilacion
que contribuya a proporcionar condiciones ambientales confortables y que no causen
mulestias o perjudiquen la salud del trabajador.

ARTICULO 37°.- 6323

Debera suprimirse en los lugares de trabajo cualquier factor de peligro que pueda afectar la
_salud o integridad fisica de los trabajadores

“Todos los locales o lugares de (rabajo deberan contar con vias de evacuacion honizontales
yio veiticales que, ademas de cumplir con las exigencias de la Ordenanza General de
Urbanismo y Construccion, dispangan de salidas en namero, capacidad y ubicacién y con la
identificacion apropiada para permitic la segura, rapida y expedita salida de todos sus
ocupantes hacia zonas de seguridad.

ARTICULO 39"~

Las instalaciones eléctricas y de gas de los lugares de trabajo deberan ser construidas,
instaladas |, protegidas y mantenidas de acuerdo a las normas establecidas por la autoridad
compétente

Cuenta con extintores de fuego

“Cuenta con redes humedas

"Cuénta con plan de evacuacion

Cuenta con zonas de seguridad demarcadas

Cuenta con manual de higiene y seguridad

FIRMA SUPERVISOR COLEGIO




ANEXO 02-A

Convenio Empresa / Colegio “Rosita Sanchez ” para
Practica Profesional de Alumnos Egresados de
Educacion Técnico Profesional

_La Empresa \"WQMW @% Tb’“'\p“ s Rut ..... Rubro o Sector
‘(ﬁ— .................... ... con Domicilio Comercial en B 5 o< mf‘\- OO .
Comuna de TP\O\- veenr., Teléfono ..................... Correo eiectromco a

través de su representante iegal conviene con el Coleg:o “Rosita Sanchez, ubncado en Ca!le Rio Eufrates
N° 138, Comuna de Maipd, correo electronico colegio@rositasanchez.cl y representado por su Directora
y Representante Legal, Sra. Olenka Inés Banderas Guajardo, en otorgar #. Cupos de Practica
Profesional a los alumnos egresados la Especialidad de Bel v ishein, ..l—&auﬁm para que los

Alumnos Practicantes realicen su practlca profesional, conducente al tttulo de Técnico de Nivel Medio en la
Especialidad de ... Bl S DTS

Estas Practicas tendran una duracién de 530 horas, controladas mediante reloj control o libro de registre de
entradas y salidas que posee la empresa. Registrandose también las tareas que el estudiante realice en el
centro de practica en su Bitacora de actividades o documento que proveera el establecimiento y bajo la
supervision de su maestro guia.

El Representante Legal certifica que el Colegio “Rosita Sanchez’, fue declarado Cooperador de la Funcion
Educacional del Estado segun Decreto Exento N° 1078 del 10/02/64 y Resolucién Exenta N° 4353 del
01/09/2009 de ampliacién de Ensefanza Media Técnico Profesicnal.

En este acto la Empresa se compromete a:

« Disponer de un “Maestro Guia®, el que estard a cargo del estudiante durante la realizacién de la
practica;

» Encargar al Practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan
de Practica y Plan de Rotacién segin el respectivo Perfil de Egreso conforme al Plan de Préctica
anexo, tareas que deberan incluir el uso de maquinas y equipos, cuando corresponda;

Entregar al Practicante los elementos necesarios de proteccion personal;
No someter al Practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o
emocional,

« Permitir que el Profesor Tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se
acordaron entre el liceo y la empresa.

El Establecimiento se compromete a:

« Proveer de alumnos en practica con sélidos conocimientos de las materias técnicas a desarrollar en
la empresa y poseedores de valores personales y de una conducta intachable;

+ Disponer de una comunicacion efectiva en forma presencial disponiendo para tales efectos de un
profesor Tutor de Jas practicas y de otros canales, tales como via telefénica y comreos electronicos
en tiempo real; _

« Proveer al alumno y la empresa de toda la documentacion requerida en formato impreso y digital,
que permita un facil y adecuado proceso de la practica y posterior titulacion;

= Ceilirse a las disposiciones reglamentarias que procedieren en el evento gue et alumno practicante
incurriera en faltas, tales como abandono de la empresa, incumplimiento de las labores propias de

su préctica, faltas de probidad u otras que impidan el adecuado desempeiio del alumno practicante,
retirandolo de la empresa;




« Durante el proceso y tiempo que dure la préctica, todos los alumnos estaran protegidos por la Ley
16.744, Decreto 313 sobre Accidentes Escolares, en el trabajo y de trayecto; ademas, deben
cumplir con las nomas intermas de la Institucion que los acoge, y con las normas del Decrefo de

Educacion 109/2002 sobre Titulacion.

ctora y Representante Legal
Colegio Rosita Sanchez
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Convenio Empresa / Colegio “Rosita Sanchez ” para
Practica Profesional de Alumnos Egresados de
Educacién Técnico Profesional

La Empresa ABASTIBLE S$.A. Rut 91.806.000-6 Rubro o Sector Distribucion de Gas Licuado
con Domicilic Comercial en Camino a Melipilla N°11700 Comuna de Maipu, Teléfono 22 6939011 Correo
electronico lorena.Jobos@abastible.cl través de su representante legal conviene con el Colegio “Rosita
Sanchez, ubicado en Calle Rio Eufrates N° 138, Comuna de Maipt, correo slectronico
colegio@rositasanchez.cl y representado por su Directora y Representante Legal, Sra. Olenka inés
Banderas Guajardo, en otorgar 04 cupos de Practica Profesional a los alumnos egresados la
Especialidad de Administracién para que los Alumnos Praclicantes realicen su practica profesicnal,
conducente al titulo de Técnico de Nivel Medio en la Mencidn de Recursos Humanos.

Estas Practicas tendran una duracion de 530 horas, controladas mediante reloj control o libro de registro de
entradas y salidas que posee la empresa, Registrandose también las tareas que el estudiante realice en &l
centro de practica en su Bitacora de actividades o documento que proveera &l establecimiento y bajo la
supervision de su maestro guia.

El Representante Legal certifica que el Colegio “Rosita Sanchez”, fue declarade Cooperador de la Funcién
Educacional del Estado segan Decreto Exento N° 1078 del 10/02/64 y Resolucion Exenta N° 4353 del
01/09/2009 de ampliacion de Ensefianza Media Técnico Profesional.

En este acto la Empresa se compromete a:

« Disponer de un “Maestro Guia”, &l que estard a cargo del estudiante durante la realizacion de la
practica; ’

Encargar al Practicante las tareas a realizar de acusrdo con su especialidad y acordadas en el Plan
de Practica y Plan de Rotacién segun &l respectivo Perfil de Egreso conforme al Plan de Practica
anexo, tareas que deberan incluir el uso de maquinas y equipos, cuando corresponda;

Entregar al Practicante los elementos necesarios de proteccion personal;

No someter al Practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o
emocional;

Permitir que el Profesor Tutor supervise el proceso de praclica en las oporfunidades que se
acordaron entre el liceo y fa empresa.

| a empresa proporcionara anualmente 04 cupos para practicas, a partir del afio 2017 y mientras
éste no sea revocado con 60 dias de anticipacion

El Establecimiento se compromete a:
s Proveer de alumnos en practica con solidos conocimienios de las materias técnicas a desarrollar en

la empresa y poseedores de valores personales y de una conducta intachable;

Disponer de una comunicacién efectiva en forma presencial disponiendo para tales efectos de un

profesor Tutor de las practicas y de otros canales, tales como via telefonica y correos elecirdnicos

en tiempo real; .

Proveer al alumno y la empresa de toda la documentacion requerida en formato impreso y digital,

que permita uh facil y adecuado proceso de la practica y posterior tituiacion;

Cefirse a las disposiciones reglamentarias que procedieren en el evento que &l alumno practicante

incurriera en faltas, tales como abandono de la empresa, incumplimiento de las labores propias de

su practica, faltas de probidad u otras que impidan el adecuado desempefio del alumho practicante,

retirdndolo de |a empresa;

Durante el proceso y tiempo que dure la practica, todos los alumnes estaran protegidos por la Ley

16.744, Decreto 313 sobre Accidentes Escolares, en el trabajo y de trayecto; ademas, deben

cumplir con las normas internas de la Institucién que les acoge, y con las normas del Decreto de

giicacion 109/2002 sobre Titulacion,

siablecimiento educacional proporcionara anuaimente todos los egresados de la especialidad

5 { I\aﬁo 2017 y mientras éste no sea revocado con 80 dias de anticipacion.

w

PEbeiia X STE e ES
& =nka Inés Banderas Guajardo
Diredtora y Repr. Legal Colegic Rosita Sanchez

s X

En Ia ciudad de Santiago, 08 de agosio de 2017,




COLEGIO
“ROSITA SANCHEZ”
RIO EUFRATES N° 138 - MAIPU
FONO: 3356024 - 7669033

RBD 99554

Convenio Empresa / Colegio “Rosita Sanchez ” para
Practica Profesional de Alumnos Egresados de
Educacion Técnico Profesional

La Empresa JARDIN INFANTIL SAN BENITO EDUCA Rut: 76.129.738-2 Rubro ¢ Sector: EDUCACION
con Domicilio Comercigl en AV, ONIENTE 0733 Comuna de MAIPU, Teléfono 27610458 Correo
electronico SN e Yo edwe Gingil.ccm través de su representante legal conviene
con el Colegio "Ros:ta Sénchez, ubacado en Calle Rio Eufrates N° 138, Comuna de Maipu, coreo
electronice colegio@rositasanchez.cl y representado por su Directora y Representante Legal, Sra.
Olenka Inés Banderas Guajardo, en otorgar G cupos de Practica Profesional a los alumnos
egresados la Especialidad de Administracion para que los Alumnos Practicantes realicen su practica
profesional, conducente al titulo de Técnico de Nivel Medio en la Especialidad de Administracion
Mencion Recursos Humanos.

Estas Précticas tendrdn una duracion de 530 horas, controladas mediante reloj control o libro de regisiio
de entradas y salidas que posee la empresa. Registrandose también las tareas que el estudiante realice en
el centro de practica en su Bitacora de actividades o documento que proveera el establecimiento y bajo la
supervision de su maesiro guia.

El Representante Legal certifica que el Colegio “Rosita Sanchez”, fue declarado Cooperador de la Funcion
Educacional del Estado segun Decreto Exento N° 1078 del 10/02/64 y Resolucion Exenta N° 4363 del
01/09/2009 de ampliacion de Enseianza Media Técnico Profesional.

En este acto la Empresa se compromete a:

« Disponer de un “Maestro Guia®, el que estard a cargo del estudiante durante la realizacion de la
practica;

« Encargar al Practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el
Plan de PrAactica y Plan de Rotacién segun el respectivo Perfil de Egreso conforme al Plan de
Practica anexo, tareas que deberan incluir el uso de maguinas y equipos, cuando correspenda;
Entregar al Practicante los elementos necesarios de proteccion personal;

No someter al Practicante a sifuaciones que pongan en riesgo o danen su integridad fisica y/o
amocional;

« Permitir que el Profesor Tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se
acordaron entre el liceo y la empresa.

» El Establecimiento educacional proporcionara anualmenie todos los egresados de la especiatidad
para practicas, a partir del aflo 2017 y mientras éste no sea revocado con 60 dias de anticipacion.

El Establecimiento se compromete a:

e Proveer de alumnos en practica con sélidos conocimientos de las materias técnicas a desarrollar
en la empresa y poseedores de valores personales y de una conducta intachable,

¢ Disponer de una comunicacién efectiva en forma presencial disponiendo para tales efectos de un
profesor Tutor de las practicas y de otros canales, tales como via telefonica y correos electronicos
en tiempo real;

« Proveer al alumno y la empresa de toda ia documentacion requerida en formato impresoc y digital,
que permita un facil y adecuado proceso de Ia practica y posterior titulacion:

+ Cenirse a las disposiciones reglamentarias que procedieren en el evento que el alumnc practicante
incurriera en faltas, tales como abandono de fa empresa, incumplimiento de ias labores propias de
su practica, falias de probidad u ofras que impidan e! adecuado desempeno del alumno
practicante, retirdndolo de la empresa;

+ Durante el proceso y tiempo que dure Ja practica, todos los alumnos estaran protegidos por la Ley
16.744, Decreto 313 sobre Accidentes Escolares, en el trabajo y de trayecto; ademas, deben

cumplir con las normas internas de la Institucion que los acege, y con las normas del Decreto de

Educacion 109/2002 sobre Titulacion.

El Establecimiento educacional proporcionara anualmente todos los egresados de la especiatidad

para practacas a partir del afio 2017 y mientras éste no sea revgcado con 80 dias de anticipacion.
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COLEGIO
“ROSITA SANCHEZ"
RIO EUFRATES N° 138 = MAIPU

Convenio Empresa / Colegio “Rosita Sanchez ” para
i Practica Profesional de Alumnos Egresados de
| Educacién Técnico Profesional

La Empresa AEROTP S.A Rut 78.341.110-5 .Rubro o Sector. EMPRESA DE SERVICIO con Domiciiio
Comercial en GENERAL FLORES n°197 Comuna de PROVIDENCIA, Teléfono 2 22357728 Correa
slectronico  aerotp@serotop.cl, a través de su representante legal conviene con el Colegio “Rosita
Sanchez, ubicado en Calle Rio Eufrates N° 138, Comuna de Maipu, correo electronico
colegio@rositasanchez.cl y representade por su Directora y Representanie Legal, Sra. Olenka inés
Banderas Guajardo, en olorgar... .. Do cupos, para que los Alumnos realicen su Practica Profesional,
conducente al titulo de Técnico de Nivel Medio en la Especialidad Dibujo.

Esiat Practicas tendran una duracion de 530 horas, controladas mediante reloj control o fibro de registro de
entradas v salidas que posee la empresa. Registrandose también las tareas que el estudiante realice en el
centro de practica en su Bitdcora de actividades o documento que proveera el establecimiento y bajo la
supeivision de su maestro guia.

Ei Representante Legal certifica que el Colegio “Rosita Sanchez", fue declarado Cooperador de ta Funcion
Educacional del Estado seguin Decreto Exento N° 1078 del 10/02/64 y Resolucion Exenta N° 4353 del
01/09/2009 de ampliacion de Enseiianza Media Técnico Profesional.

En este acto la Empresa se comproniete a:

« Dispener de un “Maestro Guia®, el que estara a cargo del estudiante durante 1a realizacion de la
practica;

« Encargar al Practicante ias tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de
Practica y Plan de Rotacion segln el respectivo Perfil de Egreso conforme al Plan de Practica anexo,
tareas que deberan incluir el uso de maquinas y equipos, cuando corresponda;

« Entregar al Practicante los elementos necesarios de proteccion personal,

+ No someter al Practicante a situacion2s que pongan en riesge o dafien su integridad fisica y/o
emocional;

»  Permilir que el Profesor Tutor supervise el procese de practica en las oportunidades que se acordaron
entre el liceo y la empresa,

s El Establecimiento educacional proporcionara anualmente todos los egresados de la especialidad para
précticas, a partir del afio 2017 y mientras éste no sea revocado con 60 dias de anticipacion.

El Establecimiento se compromete a:

¢ Proveer de alumnos en practica con seélidos conocimientos de las materias tecnicas a desarrollar en ia
empresa y poseedores de valores personales y de una conducta intachable:

s Disponer de una comunicacidn efectiva en forma presencial disponiendo para tales efectos de un
profesor Tutor de las praciicas y de otros canales, tales como via telefonica y correos elzctronicos en
tiempo real,

» Provaer al alumno v la empresa de toda la documentacién requerida en formato impreso y digital, que
permita un facil y adecuado proceso de la practica y posterior titulacian,

«  Ceiiirse a las disposiciones reglamentarias que procedieren en el evento que ei aiumno practicante

incurriera en faltas, tales como abandono de la empresa, incumplimiento de las {abores propias de su

practica, faltas de probidad u otras que impidan el adecuado desempeno del alumno practicante,
retirandelo de la empresa;

« Durante el proceso y tiempo que dure la practica, todos los alumnos estaran protegidos por la Ley
16.744, Decreto 313 sobre Accidentes Escolares, en el trabajo y de trayecto; ademas. deben cumplic
con las normas internas de la Institucién que los acoge, y con las normas del Decreto de Educacion
109/2002 scbre Titulacion.

« £l Establecimie ional proporcionard anua todos los egresados de 1a especiatidad para

> ;.\. do con 80 dias de anticipacion
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Colegio Rosita Sanchez

Santizgo 9 de Agoste 2017
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Convenio Empresa / Colegio “Rosita Sanchez " para
Practica Profesional de Alumnos Egresados de
Educacién Técnico Profesional

{a Empresa CONSTRUCTORA LP EIRL. Rut: 76.166.854-4 Rubre o Sector Ingenieria. con Domiciiic
Comercial en Avenida Irarrazaval 1372 -, Comuna de Nufoa, Teléfono 99 6571 41 42 Correo elecironico
ipconstrucciones@yahoo.com a través de su representante legal conviene con el Colegio “Rosita
Sanchez, ubicado en Calle Rio Eufrates N° 138, Comuna de Maipu, correc glectronico
colegio@rositasanchez.cl y representado por su Directora y Representanie Legal, Sra. Olenka Inés
Banderas Guajardo, en otorgar 9 Cupos de Practica Profesional a los alumnos egresados la Especialidad
de Dibujo Técnico para que los Alumnos Practicantes realicen su practica profesional, conducente al titulo
de Técnico de Nivel Medio en la Especialidad de Dibujo Técnico.

Estas Practicas tendran una duracion de 530 horas, controladas mediante reloj contro! o libro de registro de
entradas y salidas que posee la empresa. Registrandose también las tareas que el estudiante realice en el
centro de practica en su Bitacora de actividades o documento que proveeré el establecimiento y bajo la
supervision de su maestro guia.

£l Representante Legal certifica que el Colegio “Rosita Sanchez’, fue declarado Cooperador de la Funcion
Educacional del Estado segin Decreto Exento N° 1078 del 10/02/64 y Resolucion Exenta N® 4353 del
01/08/2009 de ampliacion de Ensefanza Media Técnico Profesional.

En este acto la Empresa se compromete a:

« Disponer de un “Maestrc Guia", el que estard a cargo del estudiante durante la realizacién de ia
practica; '

« Encargar al Practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Pian
de Practica y Plan de Rotacion segin el respectivo Perfil de Egreso conforme al Plan de Practica
anexo, tareas que deberan incluir el uso de maguinas y equipos, cuando corresponda;

Entregar al Practicante los elementos necesarios de proteccion personal;
No someter al Practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica yio
ernocionat;

« Permitir que el Profesor Tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se
acordaron entre el liceo y la empresa.

« |aempresa proporcionara anualmente 9 cupos para précticas, a partir del afio 2017 y mientras éste
no sea revocado con 60 dias de anficipacion

£l Establecimiento se compromete a:

» Proveer de alumnos en practica con sélidos conocimientos de las materias técnicas a desarroliar en
la empresa y poseedores de valores personales y de una conducta intachable;

+ Disponer de una comunicacién efectiva en forma presencial disponiendo para tales efectos de un
profesor Tutor de las précticas y de otros canaies, tales como via telefénica y correos electronicos
en tiempo real, v .

« Proveer al alumno y la empresa de toda la documentacién requerida en formato impreso y digital,
que permita un facil y adecuado proceso de la practica y posterior titulacion;

e Ceiirse a las disposiciones reglamentarias que procedieren en &l evento que el alumno practicante
incurriera en faltas, tales como abandono de la empresa, incumplimiento de las labores propias de
su practica, faltas de probidad u otras que impidan el adecuado desempeiio del alumno practicante,
retirandolo de la empresa;

« Durante el proceso y tiempo que dure la practica, todos los alumnos estaran protegidos por la Ley

?&\744, Decreto 313 sobre Accidentes Escolares, en el trabajo y de trayecto; ademas, deben

i mplir con las normas internas de la Institucion que los acoge, y con las normas del Decreto de

{ Edbcacion 109/2002 sobre Titulacién.

Le EIE [Sie\cimiento educacional proporcionara anualmente todos los egresados de la especiatidad

\ parap ctlkis. a partir del afo 2017 y mientras éste no sea revocado con 80 dias de anticipacion
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£n la ciudad de Santiago, a 16 de Agosto del 2017




Convenio Empresa / Colegio “Rosita Sanchez ” para
Practica Profesional de Alumnos Egresados de
Educacién Técnico Profesional

La Empresa CONSTRUCTORA LP EIRL. Rut. 76.166.854-4 Rubro o Sector Ingenieria con Domicilio
Comercial en Avenida Irarrazaval 1372, Comuna de Nufioa, Teléfono 99 6571 41 42 Correo electronico
ipconstrucciones@yahco.com a través de su representante legal conviene con el Colegio "Rosita
Sanchez, ubicado en Calle Rio Eufrates N° 138, Comuna de Maipd, corren electronico
colegio@rositasanchez.cl vy representado por su Directora y Representante Legal, Sra. Olenka Inés
Banderas Guajardo, en otorgar 9 Cupos de Practica Profesional a los alumnos egresados |a Especialidad
de Dibujo Técnico para que los Alumnos Practicantes realicen su practica profesional, conducente al titulo
de Técnico de Nivel Medio en la Especialidad de Dibujo Técnico.

Estas Practicas tendran una duracion de 530 horas, controladas mediante reloj control o libro de registro de
entradas y salidas que posee la empresa. Regisirandose también las tareas que el estudiante realice en &
centro de practica en su Bitacora de actividades ¢ documento que proveera el establecimiento y bajo ia
supervision de su maestro guia.

El Representante Legal certifica'que el Colegio “Rosita Sanchez", fue declarado Cooperador de la Funcion
Educacional del Estado segun Decreto Exento N*® 1078 del 10/02/64 y Resolucion Exenta N° 4353 de!
01/09/2009 de ampliacién de Ensefianza Media Técnico Profesional.

En este acto la Empresa se compromete a:

« Disponer de un “Maestro Guia", el que estard a cargo del estudiante durante la realizacion de la
practica;

« Encargar al Practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan
e Practica y Plan de Rotacion segun el respectivo Perfil de Egreso conforme al Plan de Practica
anexo, tareas que deberan incluir el uso de maguinas y equipos, cuando corresponda;

« Entregar al Practicante los elementos necesarios de proteccion personal;

« No someter al Practicante a sifuaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o
emocional;

» Permitir que el Profesor Tutor supervise el proceso de préactica en las oportunidades que se
acordaron entre el liceo y la empresa. )

« Laempresa proporcionaré anualmente 9 cupos para préacticas, a partir dei afic 2017 y mientras éste
no sea revocado con 60 dias de anticipacion

El Establecimiento se compromete a:

« Proveer de alumnos en practica con sdlidos conocimientos de las materias técnicas a desarrollar en
la empresa y poseedores de valores personales y de una conducta intachabie;

+ Disponer de una comunicacién efectiva en forma presencial disponiendo para tales efectos de un
profesor Tutor de las practicas y de ofros canales, tales como via telefonica y correos electrdnicos
en tiempo real;

« Proveer al alumno y la empresa de toda la documentacu’:n requerida en formato impreso vy digital,
que permita un facil y adecuado proceso de la practica y posterior titulacion;

= Cefirse a las disposiciones reglamentarias que procedieren en el evento que el alumno practicante
incurriera en faltas, tales como abandono de la empresa, incumplimiento de  Ias labores propias de
su practica, faltas de probidad u otras que impidan el adecuado desempefio del alumno practicante,
refiréndolo de la empresa;

« Durante el proceso y tiempo que dure la practica, todos los alumnos estaran protegidos por la Ley
744, Decreto 313 sobre Accidentes Escolares, en el trabaje y de trayecto; ademas, deben
iplir con las normas internas de la Institucidn que los acoge, y con las normas del Decreto da

i A ibn 108/2002 sobre Titulacion.
\e  El Establecimiento educacional proporcionara anualmente todos los egresados de la espec;ahdaa

Fera Nombre .
‘?bre Responsa resaSANTIAGO Diréctora y Repr. Legal Colegio Rosita Sanchez

Ligiead AL

En la ciudad de Santiago, a 16 de Agosto del 2017




COLEG!O
“ROSITA SANCHEZ"
RIO EUFRATES N° 138 - MAIPU
FONO: 5356024 ~ 7669033

RBD 9955-4

Convenio Empresa / Colegio “Rosita Sanchez ” para
Practica Profesional de Alumnos Egresados de
Educacion Técnico Profesional

La Empresa FUNDACION ARTURO LOPEZ PEREZ Rut 70.377.400-8 Rubro o Sector. SALUD
con Domicilio Comercial en RANCAGUA 878 Comuna de PROVIDENCIA, Teléfono 2 24205100 Correo
electronico  villavicencica@falp.org , a través de su representante legal conviene con el Colegio
“Rosita Sénchez, ubicado en Calle Rio Eufrates N° 138, Comuna de Maipu, correo electronico
colegio@rositasanchez.cl y representado por su Directora y Representante Legal, Sra. Olenka Inés
Banderas Guajardo, en otorgar....#~... cupos, para que los Alumnos realicen su Practica Profesional,
conducente al titulo de Técnico de Nivel Medio en la Especialidad de Administracion Mencién
Logistica.

Estas Practicas tendran una duracidn de 530 horas, controladas mediante reloj control o libro de registro
de entradas y salidas que posee la empresa. Registrandose también las tareas que el estudiante realice en
el centro de practica en su Bitacora de actividades o documento que proveera el establecimiento y bajo la
supervision de su maestro guia.

El Representante Legal certifica que el Colegio “Rosita Sanchez”, fue declarado Cooperador de la Funcién
Educacional del Estado segn Decreto Exento N° 1078 del 10/02/64 y Resolucion Exenta N° 4353 del
01/08/2008 de ampliacion de Ensefianza Media Técnico Profesional.

En este acto la Empresa se compromete a:

« Disponer de un “Maestro Guia®, el que estara a cargo del estudiante durante la realizacion de la
practica;

» Encargar al Practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el
Plan de Practica y Plan de Rotacién segln el respectivo Perfil de Egreso conforme al Plan de
Practica anexo, tareas que deberan incluir el uso de méquinas y equipos, cuando corresponda;
Entregar al Practicante los elementos necesarios de proteccion personal;

No someter al Practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o
emocional;

« Permitir que el Profesor Tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se
acordaron entre el liceo y la empresa.

« El Establecimiento educacional proporcionara anualmente todos los egresados de la especialidad
para practicas, a partir del afio 2017 y mientras éste no sea revocado con 60 dias de anticipacion.

El Establecimiento se compromete a:

« Proveer de alumnos en préactica con sélidos conocimientos de las materias técnicas a desarroliar
en la empresa y poseedores de valores personales y de una conducta intachable;

« Disponer de una comunicacion efectiva en forma presencial disponiendo para tales efectos de un
profesor Tutor de las practicas y de otros canales, tales como via telefénica y correos electronicos
en tiempo real,

« Proveer al alumno y la empresa de toda la documentacion requerida en formato impreso y digital,
que permita un facil y adecuado proceso de la practica y posterior titulacion;

« Ceiflirse a las disposiciones regiamentarias que procedieren en el evento que el alumno practicante
incurriera en faltas, tales como abandono de la empresa, incumplimiento de las labores propias de
su practica, faltas de probidad u otras que impidan el adecuado desempefo del alumno
practicante, retirdndolo de la empresa;

s Durante el proceso y tiempo que dure la practica, todos los alumnes estaran protegidos por la Ley

168.744, Decreto 313 sobre Accidentes Escolares, en el trabajo y de trayecto; ademas, deben

cumplir con las normas internas de la Institucion que los acoge, y con las normas del Decreto de

Educacién 108/2002 sobre Titulacion.

El Establecimiento educacional proporcionara anuaimente todos los egresados de la especialidad

arg practicas, a parir del afio 2017 y mientras éste no sea revocado con 60 dias de anticipacion.
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Jefe Recaudacién y Facturacion ) N4 siPirectora y Representante. Legal

FALP R Colegio Rosita Sanchez

Santiage ,8 de Agoste 2017
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COLEGIO
“ROSITA SANCHEZ"
RID EUFRATES MN2138 ~ MAIPU
RED 9955-4 FONO: 5356024
- E-mail: coleglo @rositasanchez.cl
www.rositasanchezcl °

B

Convenio Empresa/ Coiegio “Rosita Sanchez ” para
Practica Profesional de Alumnos Egresados de
Educacion Técnico Profesional

La Empresa ISDQ‘A&CI\M)‘Q)Q\JQD .., Rut: @5‘30“'(5‘3-0 Rubro o Sector S‘OLJ ........ con
Domiciio Comercial sn Calie ek ERM, CVMNC, SLH L. ennvnr, Comuna de A, {en o). Telétone
20084 L 1R....., Torreo electrénico w2Lobna i (lubuta. dravés de su representante legal conviens
con e Colegic “Resita Sanchez, ubicado en Calle Rio Eufrates N° 138, Comuna de Maipd, coneo electronico
colegio@rositasanchez.cl_y representado por su Direciora y Representante Legal, Sra. Olenka Inés Banderas
Guajarde, en OOIGar ... Cupos de Practica Profesional a los alumnos egresados la Especislicad
AOEISTICA e para que los Alumnos Practicantes realicen su praciica profesional, cenducente al
| titulo dz Técnico de Nivel Medic en la Especialidad de SOMINISTIACLCON. ...

Estas Précticas tendran una duracion de 530 horas, controladas mediante reloj control o libro de regisiro de entradas |
y salidas que posee la empresa. Registrandose también las tarsas que el estudiante realice #n &l centro dg practica |

an su Ritacora de actividades o documento que proveerd el establecimiento y baje la supervision de su maestro guia.

El Representante Legal certifica que el Colsgio “Rosita Sanchez”, fue declarado Cooperador de la Funcion
Educacional dei Estade segin Decreto Exento N° 1078 del 10/02/64 Resolucion Exenta N® 4353 del 01/69/2009 ds
ampliacion de Ensefianza Media Técnico Profesional.

£n esie acto fa Empress se compromete a:

« Disponer de un *Maestro Guia”, 2l que estara a cargo del estudiante durante la realizacién de ia practica;

+ Encargar al Practicante las tareas a realizar de acuerdo con su sspacialidad y acordadas en & Plan de
Practica y Plan de Rotacidn segun el respectivo Perfil de Egreso conforme al Pian de Praclica anexo,
tareas que deberan incluir elusc de maquinas y equipos, cuando corresponda;

« Entregar al Practicants los elementos necesarics de proteccion personal;

« Mo someier al Practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o emocional;

«  Permilir que el Profesor Tutor supervise el proceso de practica en jas oportunidades que se acordaron afitre

- elliceo y la emprssa. . .

£l Establecimiento se compromete a;

-

« Proveer de alumnos en practica con solides conocimientos de las materias técnicas a desarroliar en ia
empresa y poseedores de valores personales y de una conducta intachabie, )

« Disponer de una comunicacion efectiva en forma presencial disponiando para tales efectos de un profesor
Tuter de las practicas y de otros canales, tales como via telefonica y correos electronicos en tiempo real;

« Proveer al alumno y la empresa de toda la documentacion requenida en formato impreso y digital, qus

-+ permita un facil y adecuado procesc de la practica y posterior titulacion;

+ Cefirse a las disposiciones reglamentarias que procedieren en el evento que el alumno practicante
incurtiera: en faitas, tales como abandono de la empresa, incumplimiento de las labores propias de su
practics, faltas de probidad u otras que impidan sl adecuado desempaiio del alumno practicante, retirandalo
de ia empresa; R ) ) ! i o

e Durante si proceso y tiempo que dure ia practica, todos los alumnos estaran protegidos por la Ley 16.744,
313 sobre Accidentes Escolares, en el trabsjo y de trayecto; ademas, deben cumplir con las
normal injernas de la Institucidn que los acoge, y con las normas del Decretpyde Educacion 10972002 sobre

Tiulackyn
tu:a ‘ T / ;
(M
ISAPRELRDZ BLA NCASA . m)/
_ Fima - e ' ) usjal
Timbre Responsable Empresa . irectofRy ic Rosita Sanchez

En la ciudad de Saniage, @ ..........

ANEXQ 02 -A
1
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ANEXO 02-A

Convenio Empresa i Coiegio “Rosita Sanchez ” para
Practica Profesional de Alumnos Egresados de
Educacion Técnico Profesional

La Empres g"f'uoé (C@”Ué ha“""-g}"eﬁl“‘m‘l?ut ’76 {‘7’0 95%-8 Rubro o

Sector, &Q...ml’l..ﬁmmuuu Domicilic Comeicial &n . ‘ﬁ"";" 20 A” LD, fz/&b 37

Comuna de 59;.@0?0 Teléfono.2266.40Y1Z. Comeo electromco Jr /10@71/5 w«zfm’» Lielg
rravés de su represeniante iegai conviene con ei Colegio “Rosita Sancnez, um do en Caiie Rio Euirates
N° 138, Comuna de Maipa, correc electronico colegio@rositasanchez.cl y representado por su Directora
-y Representante Legal, Sra. Olenka Inés Banderas, or yardo, en otorgar3 .Cupos de Practica Profesional
a los alumnos egresados la Especialidad de ﬂ Wk S POGOA R4 para que los Alumnos

Practicantes realicen su practica profesional, conducente al tltulo de Tecmco de Nivel Medio en la
Esneaialidad de /4 A’w AL Tw(‘w&{,

Eetas Practicas tandran una duracidn de 20 horas, controladas mediants raloi control ¢ libro de reqistro de

entradas y sahdas que posee la empresa Reglstrandoso también las tareas que el estud:ante reahce en el

supervnsnon de su maestro guna.

El Representante Legal certifica que el Colegio “Rosita Sanchez”, fue declarado Cooperador de la Funcion
Educacional del Estado segin Decreto Exento N° 1078 del 10/02/64 v Resolucidn Exenta N° 4353 del
01/09/2008 de ampliacion de Ensefianza Media Técnico Profesional.

En este acto la Empresa se compromete a:

+ Disponer de un “Maestro Guia”, el que estard a cargo del estudiante durante la realizacion de la
praciica,

® Encargar al Practicante !as tareas a realizar de acuerdo con su especia!idad y acordadas en el Plan
anexo, tareas que deberan incluir el uso de maquinas y equipos, cuando comresponda;

e Cihbegar & Fraclicanie i0s Slemenios Necesaiios e prolecsidn personal,

« No someter al Practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafen su integridad fisica y/o
SHHuvivial,

» Permitir que el Profesor Tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se

L S R L

aCurdaron &ntié &l iced y ia simpiesa.

El Establecimiento se compromete a:

« Proveer de alumnos en practica con séiidos conocimientos de las materias técnicas a desarrollar en

i amnroea v noseadares de ualnree narcanalae u ﬂo una conducts intachahia-
e i .rl NN . , F WIS AN o N Y A rv: NN NN DA NN N Al cuvlv

« Disponer de una comunicacion efectiva en fon'na presencial disponiendo para tales efectos de un

pmfoenr T itor da lae nr-:thr-:se \: de otrog o2 ngnslac talag comn \na falefénma \)r oorans alcr«lrnmr‘r\e

en tiempo real;

« Proveer al alumna y! Ia empresa de tnda la documentacion requ wridza en farmata wnnra s v diod

que permita un facil y adecuado proceso de la practica y postenor titulacion;

e (Cefires alas digpogiciones reglamentariag que procadieren en el evanto que 2! alumno nracticants

- S =L N - il sRWLLRUIT

incurriera en faltas tales como abandono de la empresa, incumplimiento de las labores propias de
S nm‘ar-hrn faltas de nrobndad 1 otras que lmmdan al adecuadan deeqmpeno dal alumno nra oticante,
retn'éndolo de la empresa;

/.gA ,
e, of
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ANEXO 02-A

Convenio Empresa / Colegio “Rosita Sanchez ” para
Practica Profesional de Alumnos Egresados de
Educacién Técnico Profesional

La Empresa CULU\) LW - eeieeees Ruts g/oﬂ/fm’é Rubro © Sector
WD DA con Domicilio Comercial en ot 530 Une. D §41
Comuna de .. V3! 09’ , Teléfono . L . Correo electronico . . . a

través de su representante legal conviene con el Coleglo “Rosita Sanchez, ub:cado en Calle RIO Eufrates
N° 138, Comuna de Maipd, correo electrénico colegio@rositasanchez.cl y representado por su Directora
y Representante Legal, Sra. Olenka Inés Banderag Guajardo, en otorgar : 0 Cupos de Practica Profesional
a los alumnos egresados la Especialidad de ﬁ?ﬁl NSEDAR) Leb i 1idpara que los Alumnos
Practicantes realicen su practica profesional, conducente al titulo de Técnico de Nivel Medio en la
Especialidad de .. /DI AAS N2 .

Estas Practicas tendrén una duracion de 530 horas, controladas mediante reloj control o libro de registro de
entradas y salidas que posee la empresa. Registrandose también las tareas que el estudiante realice en el
centro de préactica en su Bitacora de actividades o documento que proveera el establecimiento y bajo la
supervision de su maestro guia.

El Representante Legal certifica que el Colegio “Rosita Sanchez’, fue declarado Cooperador de la Funcion
Educacional del Estado segin Decreto Exento N° 1078 del 10/02/64 y Resolucion Exenta N® 4353 del
01/09/2009 de ampliacion de Ensefianza Media Técnico Profesional.

En este acto la Empresa se compromete a:

« Disponer de un “Maestro Guia”, el que estara a cargo del estudiante durante la realizacion de la
practica;

« Encargar al Practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan
de Practica y Plan de Rotacion segun el respectivo Perfil de Egreso conforme ai Plan de Practica
anexo, tareas que deberan incluir el uso de maquinas y equipos, cuando corresponda;

« Entregar al Practicante los elementos necesarios de proteccion personal;

No someter al Practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o
emocional,

e Permitir que el Profesor Tutor supervise el proceso de préactica en las oportunidades que se
acordaron entre el liceo y la empresa.

El Establecimiento se compromete a:

e Proveer de alumnos en practica con sélidos conocimientos de las materias técnicas a desarrollar
en la empresa y poseedores de valores personales y de una conducta intachable,

« Disponer de una comunicacion efectiva en forma presencial disponiendo para tales efectos de un
profesor Tutor de las practicas y de otros cana!es tales como via telefdnica y correos electronicos
en tiempo real;

* Proveer al alumno y la empresa de toda la documentacién requerida en formato impresoe y digital,
que permita un facil y adecuado proceso de la practica y posterior titulacion;

« Cefiirse a las disposiciones reglamentarias que procedieren en el evento que el alumno practicante
incurriera en faltas, tales como abandono de la empresa, incumplimiento de las labores propias de
su practica, faltas de probidad u otras que impidan el adecuado desempefio del alumno practicante,

retirandolo de la empresa;
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+ Durante el proceso y tiempo que dure la préactica, todos los alumnos estaréan protegidos por la Ley
16.744, Decreto 313 sobre Accidentes Escolares, en el trabajo y de trayecto; ademas, deben
cumplir con las normas internas de la Institucion que los acoge, y con las normas del Decreto de
Educacion 109/2002 sobre Tiuiacion.

g‘;ﬁ Inés Banderas Guajardo
i&etora y Representante Legal
Colegio Rosita Sanchez

» COLUN
...'.....-.' ":'“”'”“""“"“"“'ZO'NAHCENT'RO
Firma — Nombre

Timbre Responsable Empresa

En la ciudad de Santiago, a ...3.1...de... J.34A0 .. .. del 204F-
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COLEGIO
RONITA  SANCHEZ
RIO EUFRATES N1 38~ MAIPU
RED 9955.4 FONO: 226024
E-mail: colegic Hreshasasbezcl
s hii 1

BVOHERRN

CERS RBD 9955-4

CONVENIO PRACTICA PROFESIONAL 2018

El representante legal de la empresa

RUT (de la empresa) rubro o sector

domicilio comercial en la comuna

de teléfono correo electrénico

acepta al alumno(a) don(ina)
RUT: . del COLEGIO ROSITA SANCHEZ para realizar la Préictica Profesional,

conducente al titulo de Técnico de Nivel Medio en la Especialidad de

La préctica la iniciard el de de 201 y tendrd una duracién de horas

semanales y horas diarias, controladas mediante reloj control o libro de registro de

entradas y salidas que posee la empresa, también quedaré un registro de las tareas que el estudiante realice en

el centro de practica.

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un maestro guia, que estard a cargo del estudiante durante la realizacion de la practica.

2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de
Prictica, las que deberan incluir el uso de maquinas y equipos, cuando corresponda. El estudiante NO
podré realizar tareas que no se especifican en su Plan de Practica.

3. Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccion personal.

4. No someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o daien su integridad fisica y/o emocional.

5. Permitir que ¢l profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se acordaron
entre ¢l liceo y la empresa.

6..La empresa se compromete a pagar la suma de § ( )
por concepto de Practica Profesional. Estipulado en el codigo del trabajo.

Esta autorizacion es valida para el estudiante identificado anteriormente que haré su practica profesional en
esta empresa y no constituye un contrato laboral.

Responsable: Sr.(a):
Firma y Timbre Empresa

En Santiago, de del 2018

VOBO -

OLENKA BANDERAS GUAJARDO
DIRECTORA
“ROSITA SANCHEZ”
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REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2019-2020
———

“EREre—

DECLARACION INDIVIDUAL DE ACCIDENTE ESCOLAR

Antes de registrar fos dalos lea las instrucciones al reverso FISCAL O
MUNICIPAL =T
A, INDIVIDUALIZACION DEL ESTABLECIMIENTO

PARTICULAR =2

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO CIUDAD COMUNA
FEGHA REGISTRO de los DATOS
GURSO HORARIO T
DiA  MES ANO
SEXO
W1 AFIC NAGIMIENTO  ERAD
"TAPELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES Fa2
RESIDENCIA HABITUAL:
T cauE NUMERO  POBLAGION/VILLA COMUNA CIUDAD  CoDIn ooK

<. INFORME SOBRE EL ACCIDENTE (FECHA, HORA'Y DIA DE LA SEMANA EN QUE SE ACCIDENTC)

Hose M Ao e o i ESTIGOS: (EN CASO DE TRAYECTO)
TES {E
e D I I
Dia ACCIDENTE ACCIDENTE:
LA e
- DE TRAYECTO =1 ) S —— e e R
NOMERE - ARELLIDO . HAC. DE 1D
EN LA ESCUELA =2
) I
MNOMBRE - APELLIDO G, NAC, DE D,
CIRCUSNTANCIA DEL ACCIDENTE (DESCRIBA COMO OCURRIO - CAUSAL)
S EIRMA Y TIMBRE

TRECTOR O REPRESENTANTE

D NATURALEZA Y CONSECUENCIA DEL ACCIDENTE s s ESTABLEC

o CODIG\OD] -
_! ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL .

DIAGNOSTICO MEDICO

£ g}DSP{TﬁLIZRCEON TOTAL DIAS HOSP,  INCAPAGIDAD  TOTAL DIAS INCGAPACIDAD

4| PARTE DEL CUERPO AFECTADA MO =2 D D:D NO =2 D []:[_]

. TG DE INCAPACIDAD CAUSA DE CIERRE DEL CASO FECHA CIERRE DEL CASO

b OLEVE =1 ALTAMEDICA =1

‘1 TEMPORAL =2 IMVALIDEZ =2

ThINVALIDEZ PARGIAL = ABANDONO DE D ii I I ]
il INVALIDEZ TOTAL 4 TRATAMIENTO =3 - i !

r GRAM INVALIDEZ e

oW H

5 MUERTE =4 . vES e
6

S MUERTE

FiFihA DEL ESTADISTICO
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